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คณะอนุกรรมการดําเนินการองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ (K4) 
 

สิงหาคม ๒๕๕๖ 



คํานํา 
 

  คณะอนุกรรมการดําเนินการองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ (K4) ได้ดําเนินการจัดทําแนว
ทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของกองทัพเรือ  ตาม
แผนการจัดการความรู้ ของคณะอนุกรรมการดําเนินการองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ ประจําปี งป.๒๕๕๖  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงาน ของคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่ดําเนินการสอบ
คัดเลือกฯ  ที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นในแต่ละปี โดยเฉพาะกําลังพลที่ได้รับการบรรจุโยกย้ายมาใหม่ ตามแนวทาง
การโยกย้ายสับเปลี่ยนกําลังพลของกองทัพเรือ เน่ืองจากกระบวนการดังกล่าวเป็นขั้นตอนการคัดเลือกปัจจัย
นําเข้าที่มีคุณภาพตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ในการผลิต นนร.ให้เป็นนายทหารสัญญาบัตรที่มีคุณสมบัติ
ตามท่ี ทร.ต้องการภายใต้การบริหารจัดการที่ดี ประกอบกับเป็นกระบวนการที่ต้องดําเนินการเป็นประจําทุกปี   
  คณะอนุกรรมการดําเนินการองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ ขอขอบคุณคณะอนุกรรมการ
และเจ้าหน้าทีดํ่าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในสว่นของ ทร. ได้แก่ คณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ์, คณะอนุกรรมรับสมัคร, คณะอนุกรรมการการเงิน, คณะอนุกรรมการออก คัดเลือก ผลิต และ
จัดชุดข้อสอบ, คณะอนุกรรมการสอบภาควิชาการ, คณะอนุกรรมการตรวจข้อสอบและรวมคะแนน, 
คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัว, คณะอนุกรรมการสถานที่และบริการ, คณะอนุกรรมการภาค
ความเหมาะสมและพลศึกษา, คณะอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย, คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอบ
คัดเลือก และสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสอบคดัเลือก รวมทั้งเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือคณะอนุกรรมการ 
ต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ จนทําให้การจัดทําแนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในส่วนของ ทร. สําเร็จลลุ่วงไปได้ด้วยดี 
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แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของกองทัพเรือ     

แนวทางการปฏบิัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหาร 

ในส่วนของกองทัพเรือ 

ความเป็นมา 
การสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของกองทัพเรือ เป็นภารกิจที่

กองทัพเรือ โดยโรงเรียนนายเรือ จะต้องดําเนินการเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้กองทัพเรือได้รับบุคคลพลเรือนที่มี
ความรู้ ความสามารถเข้ามาเป็น นตท.ในส่วนของ ทร. เมื่อสําเร็จการศึกษาจาก รร.นร.แล้ว บุคคลเหล่าน้ีก็จะ
เป็นนายทหารเรือที่ดี มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่ม มีความเป็นผู้นํา เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สามารถปฏิบัติราชการใน ทร.ทําให้ 
ทร.เจริญก้าวหน้าได้ต่อไป จากการดําเนินการเป็นประจําทุกปี ข้าราชการที่เคยเป็นคณะทํางานสอบคัดเลือกฯ 
และอยู่ในหน่วยงานเป็นวลานาน จึงมีความชํานาญ มีประสบการณ์ มองเห็นปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
สามารถหาทางป้องกันและแก้ไขได้ทันท่วงที แต่ก็มีข้าราชการส่วนหน่ึงที่ย้ายมาปฏิบัติราชการใหม่ ตามวิถีทาง
การรับราชการของ ทร.ที่มีการโยกย้ายเป็นประจําทุกปีก่อนการสอบคัดเลือกฯ เมื่อได้รับมอบหน้าที่ให้มีส่วนใน
การดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ด้วย อาจเกิดความสับสนและสงสัยว่า จะต้องดําเนินการอย่างไร ดังน้ันเพ่ือให้ มี
แนวทางการดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในส่วนของ ทร.มีความชัดเจน ทันสมัย ได้
มาตรฐาน และเป็นแนวทางให้ข้าราชการท่ีมาปฏิบัติงานใหม่ดําเนินการได้อย่างถูกต้อง คณะอนุกรรมการ
ดําเนินการองค์ความรู้ด้านบริหารจัดการ (K4) จึงได้ขออนุมัติดําเนิการจัดทําองค์ความรู้เรื่อง “แนวทางการ
ปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในส่วนของ ทร.” เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติต่อไป 

วัตถุประสงค์การจัดทํา 
๑. เพ่ือปรับปรุงคู่มือการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในส่วนของ ทร.ที่เคยดําเนินการ

มาให้ทันสมัย ชัดเจนและมีความสมบูรณ์ มากขึ้น 
๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในสว่นของ ทร.ให้กับคณะทํางาน

ที่ได้รับการแต่งต้ังในแต่ละปี 
 
  
 
 

 



หนา้ :  ๒ 
 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของกองทัพเรือ     
 

 
โครงสร้างคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในส่วนของ ทร.  

 
 

คณะกรรมการสอบคัดเลอืกบุคคล
พลเรือนเข้าเป็น นตท.ในส่วนของ 

ทร. 
 

คณะอนุกรรมการ 
ออก คัดเลือก ผลิต 
และจัดชุดข้อสอบ 

คณะอนุกรรมการ 
สอบภาควิชาการ 

คณะอนุกรรมการ 
ประชาสัมพันธ ์

คณะอนุกรรมการ 
รับสมัคร 

คณะอนุกรรมการ 
การเงนิ 

คณะอนุกรรมการ 
ตรวจข้อสอบ 

และรวมคะแนน 

คณะอนุกรรมการ 
ประกาศผล 

และรายงานตัว 

คณะอนุกรรมการ 
สถานที่และบริการ 

คณะอนุกรรมการ 
ภาคความเหมาะสม

และพลศึกษา 

คณะอนุกรรมการ 
รักษาความปลอดภัย 

คณะอนุกรรมการ 
ประเมินผลการสอบ

คัดเลือก 

สํานักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสอบ

คัดเลือก (กพ., กบ., งป., 
ธก., และ จนท.พัสดุ) 

คณะอนุกรรมการ และเจ้าหน้าที่ 
ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ 
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แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของกองทัพเรือ     

 
 

สายงานเสนอหนังสือ 
 

 



หนา :  ๔ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ  

หนาท่ี 

 ๑. วางแผนและดําเนินการทั้งปวงที่เกี่ยวของกับการประชาสัมพันธ การแนะแนวการศึกษา และ 
การประสานงานหนวยงานภายในและภายนอก รร .นร. ที่ เกี่ยวของกับการแนะแนวการศึกษาและ 
การประชาสัมพันธใหบุคคลทั่วไปทราบการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ฯ ครอบคลุมทุกภูมิภาคของ 
ประเทศ เพื่อชักจูงสรรหานักเรียนดีใหเขามาสมัครเปน นตท.ในสวนของ ทร. 
 ๒. ดําเนินการจัดทําระเบียบการรับสมัคร แผนพับการประชาสัมพันธการรับสมัครและการสอบ
คัดเลือกฯ แผนผาโฆษณา และแผนปายโฆษณา พรอมทั้งดําเนินการแจกจาย และติดต้ังตามสถานที่ตาง ๆ 
จัดเก็บอุปกรณโฆษณาตามสถานที่ตาง ๆ หลังการสอบเสร็จสิ้นแลว 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

ข้ันตอนที่ ๑ 
 
  

   

     
 

ข้ันตอนที่ ๒ 
    

     
 

ข้ันตอนที่ ๓ 
    

 

     

ข้ันตอนที่ ๔ 
    

   

 

 

 

ข้ันตอนที่ ๕ 
   

     

 

ข้ันตอนที่ ๖ 
    

     
 

ข้ันตอนที่ ๗ 
    

     

ขออนุมัติจัดทําแผนปาย ปชส. 
 

เสนอรายช่ือคณะอนุกรรมการฯ 
ความตองการและคาใชจาย 

เสนอรายช่ือคณะทํางานดาน ปชส. 
 

ขออนุมัติ จนท.ปฏิบัติงานนอก
เวลาเพื่อจัดสงเอกสาร ปชส. 

 

ขออนุมัติเบิกเงินรางวัลเหมาจาย  

รายงานผลการดําเนินการ 

ดําเนินการประชาสัมพันธใน
รูปแบบตาง ๆ 



หนา :  ๕ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

คณะอนุกรรมการรับสมัคร 

ดําเนินการรับสมัครดวยตนเองที่ รร.นร. 
 

 

 

หนาท่ี 
 ๑. อํานวยการ วางแผน และควบคุมการดําเนินการรับสมัคร เพื่อใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ
การรับสมัคร 
 ๒. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ในการดําเนินการรับสมัคร 
 ๓. ดําเนินการรับสมัครทางอินเตอรเน็ต และรับสมัครผูที่มาสมัครดวยตนเองที่ รร.นร. 
 ๔. จัดเตรียมบัตรประจําตัวผูสมัครสอบ และบัตรตรวจสอบผูสมัครสอบ 
 ๕. แจงยอดผูสมัครใหคณะอนุกรรมการสอบภาควิชาการทราบในโอกาสแรก  
 ๖. รวบรวมเอกสารคะแนนเพิ่มประเภทที่ ๑ (เพิ่มคะแนนในการสอบทุกรอบ) มอบใหเลขานุการ
คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ เมื่อเสร็จสิ้นการรับสมัคร เพื่อเสนอขออนุมัติการใหคะแนนเพิ่มจากประธาน
กรรมการสอบคัดเลือกฯ และสงมอบใหคณะอนุกรรมการตรวจขอสอบและรวมคะแนนตอไป 

 ๗. รายงานผลการดําเนินการยอดผูสมัครสอบ และขอมูลที่เกี่ยวของกับการรับสมัครดานตาง ๆ ให
ประธานกรรมการสอบคัดเลือก ฯ ทราบในโอกาสแรก 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

ขั้นตอนที่ ๑ 
 
  

   

     
 

ขั้นตอนที่ ๒ 
   

ขั้นตอนที่ ๑๓ 
 

     
 

ขั้นตอนที่ ๓ 
  ขั้นตอนที่ ๑๒  

 

     

 

 

ขั้นตอนที่ ๔ 
   

ขั้นตอนที่ ๑๑ 
 

     

 

ขั้นตอนที่ ๕ 
   

ขั้นตอนที่ ๑๐ 
 

     

 

ขั้นตอนที่ ๖ 
   

 
ขั้นตอนที่ ๙ 

 

     
ขั้นตอนที่ ๗  

 
 ขั้นตอนที่ ๘  

เตรียมการรับสมัคร 

จัดทําแผนปฏิบัติงาน 

การขออนุมัติเบิกเงินรางวัล และรายการใช
จายอ่ืน ๆ ที่ดําเนินการไปแลว 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน
รับสมัคร 

 

การสงขอมูลผูสมัครทางอินเทอรเน็ต และ
ผูสมัครดวยตนเอง ใหผูที่เก่ียวของ 

การเตรียมการรับสมัครทาง
อินเทอรเน็ต 

 

การขอใชสถานที่และขอรับการ
สนับสนุนหมายเลขโทรศัพทชั่วคราว
ในการรับสมัครทางอินเตอรเน็ต

การจัดทําบัตรตรวจสอบ บัตรติดโตะสอบ 
และใบเสร็จรับเงินของผูสมัครทาง

อินเทอรเน็ต 

แตงตั้งเจาหนาที่ชวยเหลือในการรับ
สมัครทางอินเทอรเน็ต 

 

ดําเนินการรับสมัครทางอินเทอรเน็ต 
 

การเตรียมการรับสมัครดวยตนเองที่ 
รร.นร. 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 



หนา :  ๖ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

คณะอนุกรรมการการเงิน 
 

 

หนาท่ี 
 ๑. จัดเตรียมเอกสาร ใบเสร็จรับเงินคาสมัครสอบ ใบเสร็จรับเงินคาตรวจรางกาย และใบเสร็จรับเงิน
คาถายรูป หลักฐาน และสิ่งของเครื่องใชในการปฏิบัติงานดานการเงิน การเบิกยืมเงิน 
 ๒. จัดเจาหนาที่รับเงินคาตรวจรางกายในวันตรวจสุขภาพจิต 
 ๓. ดําเนินการในเรื่องการรับและจายเงิน ตามระเบียบทางราชการที่ไดจากเงินรายได ในการจัดจําหนาย
ระเบียบการ ฯ คาสมัคร คาตรวจรางกาย การจายเงินรางวัลแกกรรมการและเจาหนาที่ ตลอดจนคาใชจายในการ
ดําเนินการตาง ๆ สรุปผลรายรับและรายจาย และนําเงินรายรับที่เหลือจากคาใชจายมอบให รร.นร. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑ 
 
  

   

     
 

ขั้นตอนที่ ๒ 
  ขั้นตอนที่ ๑๒  

     
 

ขั้นตอนที่ ๓ 
    

 

   ขั้นตอนที่ ๑๑  
 

 

ขั้นตอนที่ ๔ 
    

   ขั้นตอนที่ ๑๐  

 

ขั้นตอนที่ ๕ 
    

     

 

ขั้นตอนที่ ๖ 
  ขั้นตอนที่ ๙  

     

 
ขั้นตอนที่ ๗ 

   
ขั้นตอนที่ ๘ 

 

     

วางแผนการปฏิบัติงานของ
คณะอนุกรรมการการเงิน 

เสนอรายชื่อเจาหนาที่ชวยเหลือ 

เสนอความตองการพัสดุ 
 จายเงินคาใชจายตาง  ๆที่ไดรับอนุมัติจาก

ประธานกรรมการสอบคัดเลือก ฯ 

สรุปรายไดและคาใชจายจากการรับสมัคร 
เสนอประธานกรรมการสอบคัดเลือก ฯ และ

นําสงเงินคงเหลือเขาบัญชีเงินรายรบั
สถานศึกษา 

จัดเตรียมเอกสารและหลักฐาน 
ในการรับเงิน(ใบเสร็จรับเงิน) 

เบิกจายเงินยืมที่ไดรับอนุมัติ 
ใหคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ 

สนับสนุนเจาหนาที่ชวยเหลือ
คณะอนุกรรมการรับสมัคร ในการรับ

เงินคาสมัครสอบ ณ สถานที่รับ
สมัคร และนําเงินฝากธนาคาร 

สนับสนุนเจาหนาที่ชวยเหลืออนุกรรมการ
ประกาศผลและรายงานตัว ในการรับเงิน 
คาตรวจรางกาย และนําเงินฝากธนาคาร 

สนับสนุนเจาหนาที่ชวยเหลือนุกรรมการ
สอบภาควิชาการ ในการคุมสอบ ณ 

สถานที่สอบ 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกเงิน ที่               
คณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ เสนอ พรอม

ทั้งเสนอขออนุมัติประธานฯ รับเงินคาสมัครสอบทางไปรษณีย
และทางอินเตอรเน็ต 



หนา :  ๗ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

คณะอนุกรรมการออก คัดเลือก ผลิต และจัดชุดขอสอบ  

หนาท่ี 
 ๑. กํากับดูแล ควบคุม รับผิดชอบ การดําเนินการออกขอสอบภาควิชาการ และคัดเลือกขอสอบให
เปนไปดวยความเรียบรอย ตามนโยบายของคณะกรรมการอํานวยการ 
 ๒. นําผลการวิเคราะหขอสอบ ที่ไดทําการวิเคราะหแลวจากการสอบในปที่ผานมา ใชในการศึกษาเพื่อ
หาขอบกพรองตาง ๆ และแกไขปรับปรุงขอสอบภาควิชาการในปปจจุบัน ใหมีมาตรฐานดีข้ึน 
 ๓. เก็บรักษาขอมูลการปฏิบัติเปนความลับกอนการดําเนินการ ระหวางการดําเนินการ และหลังการ
ดําเนินการอยางเครงครดั 
 ๔. กํากับ ดูแล ควบคุม และรับผิดชอบการดําเนินการ การผลิต และจัดชุดขอสอบ 
 ๕. พิมพตนฉบับขอสอบเปนชุด ๆ ตามที่ประธานกรรมการสอบคัดเลือก ฯ จะกําหนด 
 ๖. สําเนาขอสอบตามจํานวนผูสมัครสอบ และจัดใหมีขอสอบอะไหลตามจํานวนที่ไดรับการประสาน
จากเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ 
 ๗. จัดแยกชุดขอสอบ ตามจํานวนหมายเลขที่ไดรับการประสานจากเลขานุการคณะกรรมการสอบ
คัดเลือก ฯ 
 ๘. บรรจุขอสอบใสซองลงลังบรรจุขอสอบ และเก็บรักษากุญแจไวจนกวาจะมีการเคลื่อนยายขอสอบ
ไปยังสถานที่สอบ 
 ๙. สงมอบขอสอบใหคณะอนุกรรมการสอบภาควิชาการ เพื่อไปดําเนินการสอบตามที่ไดรับการ
ประสานกอนการเคลื่อนยายไปสถานที่สอบ ๑ ช่ัวโมง 

๑๐. สงมอบตนฉบับขอสอบที่คัดเลือก และใบเฉลยทั้งหมด ใหคณะอนุกรรมการตรวจขอสอบและรวม
คะแนน หลังจากทําการสอบภาควิชาการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว 

๑๑. จัดทําเฉลยขอสอบพรอมวิธีทําสงใหสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือก ภายในเดือน ม.ิย. 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

ขั้นตอนที่ ๑ 
 
  

   

     
 

ขั้นตอนที่ ๒ 
  ขั้นตอนที่ ๑๑  

     
 

ขั้นตอนที่ ๓ 
  

ขั้นตอนที่ ๑๐ 
 
 

     
 

 

ขั้นตอนที่ ๔ 
  

ขั้นตอนที่ ๙ 
 

     
 

ขั้นตอนที่ ๕   ขั้นตอนที่ ๘  

     

 

ขั้นตอนที่ ๖ 
  ขั้นตอนที่ ๗  

คัดเลือก หน.ชุดวิชา 

แตงตั้งกรรมการออกขอสอบ 

ประชุม หน.ชุดวิชา 

จัดทําเฉลยขอสอบ 

ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย 

ออกขอสอบ เลือกขอสอบ 

ผลิต จัดชุดขอสอบ 

ทําตนฉบับขอสอบ 

สอบภาควิชาการ 

เตรียมหองและซองขอสอบ 



หนา :  ๘ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

คณะอนุกรรมการสอบภาควิชาการ   

หนาท่ี 
 ๑. วางแผนอํานวยการ ควบคุม ดูแล การดําเนินการสอบภาควิชาการใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
สุจริต และยุติธรรม 
 ๒. ประสานคณะอนุกรรมการสถานที่และบริการ จัดเตรียมสถานที่สอบภาควิชาการ 
 ๓. ควบคุมเวลา การติดตอสื่อสาร และการประกาศตาง ๆ ในวันสอบภาควิชาการ 
 ๔. ประสานคณะอนุกรรมการออก คัดเลือก ผลิต และจัดชุดขอสอบ และอนุกรรมการตรวจขอสอบ
และรวมคะแนน ในการรับ-สงขอสอบ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยทั้งกอนและหลังการสอบภาควิชาการ 
 ๕. ประสานคณะอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย ดูแลจราจร และรักษาความปลอดภัยในวันสอบ
ภาควิชาการ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

ขั้นตอนที่ ๑ 
 
  

  
ขั้นตอนที่ ๑๔ 

 

     
 

ขั้นตอนที่ ๒ 
   

ขั้นตอนที่ ๑๓ 
 

    
 
 

ขั้นตอนที่ ๓ 

    
 

   ขั้นตอนที่ ๑๒  
 

 

 
    

     

ขั้นตอนที่ ๔   ขั้นตอนที่ ๑๑  

 

ขั้นตอนที่ ๕ 
    

   ขั้นตอนที่ ๑๐  

     
 

ขั้นตอนที่ ๖ 
   

ขั้นตอนที่ ๙ 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๘ 

 

ขั้นตอนที่ ๗     

ประสานงานเรื่องสถานที่สอบภาควิชาการ 

ขอรับการสนับสนุนกําลังพลจาก
หนวยอ่ืน ๆเพื่อปฏิบัติงานในวันสอบ

ภาควิชาการ 

ประสานงานการจัดเล้ียงในวันสอบภาค
วิชาการ 

จัดประชุมชี้แจง กรรมการคุมสอบและ
เจาหนาที่ชวยเหลืออ่ืน ๆ ที่ก่ียวของ 

ประสานขอรับการสนับสนุน
ยานพาหนะจาก ขส.ทร. 

จัดการสอบภาควิชาการใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย 

ตรวจดูสถานที่สอบเพื่อความพรอม จัดทําแผนการลําเลียงเจาหนาที่ขอสอบ
และอุปกรณการสอบไปยังสถานที่สอบ 

ประสานขอรับการสนับสนุนกําลัง
พลของหนวยตาง ๆ ใน รร.นร.เพื่อ

แตงตั้งกรรมการคุมสอบ 

จัดทําคําส่ังเพื่อแตงตั้งกรรมการ
อํานวยการ กรรมการคุมสอบและ
เจาหนาที่อ่ืน ๆ  ในวันสอบภาควิชาการ 

จัดทําแผนผังเลขที่น่ังสอบแจกจายใหหนวย
ที่เก่ียวของ 

ประสานงานเรื่องใบตอบ กระดาษทดและ
อุปกรณที่ใชในการสอบกับสํานักงานสอบ

คัดเลือก 

ประสานงานการจัดสถานที่กับอนุกรรมการ
สถานที่ 

ประสานขอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด
จากคณะอนุกรรมการรับสมัคร 



หนา :  ๙ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

คณะอนุกรรมการตรวจขอสอบและรวมคะแนน   

หนาท่ี 
๑.  ตรวจขอสอบภาควิชาการ ในโอกาสแรกหลังจากที่สอบภาควิชาการเรียบรอยแลว 
๒. รวมคะแนนการสอบภาควิชาการและคะแนนเพิ่มพิเศษประเภท ๑ เพื่อรายงานผลใหประธาน

กรรมการสอบคัดเลือก ฯ ทราบกอนประกาศผลรอบแรก 
๓. ประมวลผลการสอบภาควิชาการและการสอบรอบสองทุกประเภท (การตรวจสุขภาพ การ

สัมภาษณทวงทีวาจาและพลศึกษา) กับคะแนนเพิ่มพิเศษประเภท ๑ และ ๒ แลวเสนอรายงานผลการสอบรอบ
สุดทายใหประธานกรรมการสอบคัดเลือก ฯ ทราบอยางนอย ๒ วันทําการ กอนการประกาศผลรอบสอง 
 ๔. สงรายละเอียดผลการสอบรอบสองตามขอ ๖.๓ ใหเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ เพื่อ
ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 ๕. วิเคราะหขอสอบ หลังจากที่ดําเนินกรรมวิธีสงมอบผูที่ไดรับการคัดเลือกเปน นตท.ในสวนของ ทร.
ให รร.ตท.เรียบรอยแลว 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑ 
 
  

 
ขั้นตอนที่ ๑๑ 

 

     
 

ขั้นตอนที่ ๒ 
  

 

ขั้นตอนที่ ๑๐ 
 

     

   
ขั้นตอนที่ ๙ 

 
 

 

ขั้นตอนที่ ๓ 
    

   

ขั้นตอนที่ ๘ 

 

     
 

 

ขั้นตอนที่ ๔ 
   

 
ขั้นตอนที่ ๗ 

 

     

 
 

ขั้นตอนที่ ๕ 

   
ขั้นตอนที่ ๖ 

 

 

     

แตงตั้งรายชื่อคณะอนุกรรมการ
ตรวจขอสอบและรวมคะแนน 

แตงตั้งเจาหนาที่ชวยเหลือ 

ประชุมคณะอนุกรรมการและ
เจาหนาที่ชวยเหลือ เพื่อวาง

แผนการดําเนินการ 
 

วิเคราะหขอสอบและสรุปผลการดําเนินงาน 

เสนอรายงานขออนุมัติผลสอบรอบสอง 

รวมคะแนนสอบรอบสองภาคความเหมาะสม
และพลศึกษา  กับคะแนนภาควิชาการ 

จัดทํารายงานเสนอขออนุมัติผลสอบภาค
วิชาการ 

 

จัดเตรียมหองตรวจขอสอบและรวม
คะแนน 

ดําเนินการตรวจขอสอบและรวมคะแนน 

เสนอแผนการดําเนินงานความ
ตองการ งป.และพัสดุ 

ติดตอเชาเครื่องตรวจขอสอบจาก
บริษัท และนําเครื่องตรวจขอสอบ

ของ รร.นร.ไปตรวจสภาพ 



หนา :  ๑๐ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัว  

หนาท่ี 
 ๑. ดําเนินการวิธีประกาศผลทั้งทางโทรศัพท Internet และติดปายประกาศ หรือวิธีการอื่น ๆ ตามที่
ไดรับความเห็นชอบจากประธานกรรมการสอบคัดเลือก ฯ 

๒. รับรายงานตัวในวันประกาศผลแตละรอบ ตลอดจนตรวจสอบจํานวนผูเขารับการตรวจรางกาย 
และภาคความเหมาะสมและพลศึกษา ในแตละวัน 
 ๓. จัดเจาหนาที่ดําเนินการดานตาง ๆ รวมกับ รร.ตท.สปท.ในการทําสัญญามอบตัวเขาเปน นตท. 
ตลอดจนตรวจสอบจํานวนผูทําสัญญาและการรายงานตัวของบุคคลสํารอง 
 ๔. รายงานผลการดําเนินงานแตละข้ันตอน ใหประธานกรรมการสอบคัดเลือก ฯ ทราบในโอกาสแรก 

    ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

ขั้นตอนที่ ๑ 
 
  

   

   ขั้นตอนที่ ๑๗  
 

ขั้นตอนที่ ๒ 
    

     
 

ขั้นตอนที่ ๓ 
  ขั้นตอนที่ ๑๖  

 

     
 

 

ขั้นตอนที่ ๔ 
   

ขั้นตอนที่ ๑๕ 
 

     
 

ขั้นตอนที่ ๕ 
   

ขั้นตอนที่ ๑๔ 
 

     
 

ขั้นตอนที่ ๖ 
   

ขั้นตอนที่ ๑๓ 
 

     

 
ขั้นตอนที่ ๗ 

   
ขั้นตอนที่ ๑๒ 

 

 
ขั้นตอนที่ ๘ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๙ 

   
 

ขั้นตอนที่ ๑๑ 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑๐ 

 

การเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการ 
ประกาศผลและรายงานตัว 

การเสนอรายชื่อเจาหนาที่ชวยเหลือ 

การเสนอความตองการวัสดุอุปกรณ 

การประกาศผลสอบรอบสองอยางเปน
ทางการและเลือกเหลาที่ รร.นอ. 

 

ขออนุมัติเบิกเงินรางวัล คาตอบแทนและ
คาจัดเล้ียงตาง ๆ 

การเสนอประมาณการคาใชจายใน
การปฏิบัติงาน 

 

การขออนุมัติแผนการปฏิบัติงาน 
ในการประกาศผลและรายงานตัว 

การประชุมเพื่อเตรียมการในการ 
ประกาศผลและรายงานตัว 

การรับรายงานตัวเขาสอบภาคความ
เหมาะสมและพลศึกษาที่ รร.นร. 

 

การรับรายงานตัวเขาตรวจรางกายที่ รพ.
สมเด็จพระปนเกลา 

การประกาศผลสอบรอบสองทาง
อินเตอรเน็ตและทางโทรศัพท ๑๙๐๐ 

การขอรับการสนับสนุนเจาหนาที่
ชวยเหลืองานดานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

 

การประกาศผลสอบภาควิชาการทาง
อินเตอรเน็ตและทางโทรศัพท ๑๙๐๐ 

การประกาศผลสอบภาควิชาการ
อยางเปนทางการที่ รร.นอ. 

การรับรายงานตัวเขาสอบสุขภาพจิตที่ 
รร.นร. 

การรับรายงานตัวเพื่อทําสัญญาเปน นตท.
ที่ รร.ตท. 

 

ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Review: AAR) 



หนา :  ๑๑ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

คณะอนุกรรมการสถานท่ีและบริการ  

หนาท่ี 
 ๑. จัดเตรียมสถานที่ในการรับสมัคร สถานที่สอบภาควิชาการ และสถานที่สอบภาคความเหมาะสม
และพลศึกษา ตามที่คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของจะประสาน 
 ๒. ดูแลความเรียบรอย ตลอดจนการจราจรในบริเวณสถานที่รับสมัคร สถานที่สอบภาควิชาการ และ
สถานที่สอบภาคความเหมาะสมและพลศึกษา 

    

 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
 

 

ขั้นที่ ๑ 
 
  

   

     
 

ขั้นที่ ๒ 
    

     
 

ขั้นที่ ๓ 
    

 

     
 

 

ขั้นที่ ๔ 
   

ขั้นที่ ๙ 
 

     

 

ขั้นที่ ๕ 
   

ขั้นที่ ๘ 
 

     

 

ขั้นที่ ๖ 
  ขั้นที่ ๗  

     
    

 
 

     

จัดสถานที่รับสมัคร 

จัดเจาหนาที่สนับสนุนการรับสมัคร 

เก็บของหลังวันรับสมัคร 

จัดทําผัง หมายเลขที่น่ังสอบและ
เตรียมบัตรติดโตะสอบ 

จัดสถานที่ทดสอบสุขภาพจิต จัดสถานที่สอบพลศึกษาและ
สัมภาษณ 

เก็บของหลังวันทดสอบสุขภาพจิต จัดสถานที่สอบภาควิชาการ 

เก็บของหลังวันสอบพลศึกษาและ
สัมภาษณ 



หนา :  ๑๒ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

คณะอนุกรรมการภาคความเหมาะสมและพลศึกษา  

หนาท่ี 
 ๑. จัดเตรียมสถานที่ เอกสาร อุปกรณ และสิ่งของเครื่องใชในการตรวจสอบความเหมาะสมในการเปน
ทหาร และการสอบพลศึกษา 
 ๒. กําหนดรายละเอียดวิธีการปฏิบัติ และหนาที่ของอนุกรรมการ ตลอดจนเจาหนาที่ชวยเหลือ 
 ๓. ดําเนินการสอบภาคความเหมาะสม ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบการทั่วไป 
 ๔. กําหนดมาตรการปองกันบุคคลที่ไมเกี่ยวของเขาไปในบริเวณสถานที่สอบ 
 ๕. รายงานผลการสอบภาคความเหมาะสมใหประธานกรรมการสอบคัดเลือก ฯ ทราบ เมื่อเสร็จสิ้น
การสอบแตละวัน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

ขั้นที่ ๑ 
 
  

   

     
 

ขั้นที่ ๒ 
    

     
 

ขั้นที่ ๓ 
    

 

     

 

 

ขั้นที่ ๔ 
    

     

 

ขั้นที่ ๕ 
    

 
 

ขั้นที่ ๖ 

    

 
ขั้นที่ ๗ 

    

เตรียมการกอนการสอบภาคความ
เหมาะสมและพลศึกษา 

การดําเนินการสอบภาควิชาการ 

การดําเนินการสอบภาคความเหมาะสม
สถานีที่ ๑ ตรวจหลักฐาน 

การดําเนินการสอบภาคความเหมาะสม
สถานีที่ ๒ ตรวจลักษณะ รูปราง ทาทาง 

การดําเนินการสอบภาคความเหมาะสม
สถานีที่ ๓ สอบสัมภาษณ ทวงที วาจา 

การรายงานผลการสอบ 

การรายงานผลการปฏิบัติ 



หนา :  ๑๓ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

คณะอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย  

หนาท่ี 
 ๑. วางแผน และดําเนินงานดานการรักษาความปลอดภัยทั้งปวงในการสอบ และตามที่ไดรับการ
ประสานจากคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ 
 ๒. จัดทําแผนการติดตอสื่อสาร แจกจายผูเกี่ยวของเพื่อใชในการคุมสอบ 
 ๓. ขอรับการสนับสนุนรถดักฟงการติดตอสื่อสาร 
 ๔. จัดเตรียมวิทยุมือถือ โทรศัพทมือถือ และวิทยุติดตามตัว เพื่อใชในการคุมสอบภาควิชาการ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

ขั้นที่ ๑ 
 
  

   

     
 

ขั้นที่ ๒ 
    

     
 

ขั้นที่ ๓ 
    

 

     
 

 

ขั้นที่ ๔ 
    

     

 

ขั้นที่ ๕ 
   

ขั้นที่ ๑๐ 
 

     

 

ขั้นที่ ๖ 
   

ขั้นที่ ๙ 
 

 
 

   
ขั้นที่ ๘ 

 

ขั้นที่ ๗     

     

การ รปภ./จราจร การรับสมัคร 

การ รปภ.การออก การผลิตขอสอบ 

 

การสํารวจสถานที่สอบภาควิชาการ 

 

การ รปภ.สถานที่สอบภาควิชาการ
กอนวันทําการสอบ 

 

การ รปภ.การตรวจขอสอบ 

 

การ รปภ./จราจร การตรวจ
สุขภาพจิต 

การ รปภ./จราจร การสอบ 
พลศึกษา/การสอบสัมภาษณ 

การ รปภ./จราจร การตรวจสุขภาพ
รางกาย 

การ รปภ.การประกาศผลสอบ 
การ รปภ./จราจร การลําเลียง

ขอสอบ 

 



หนา :  ๑๔ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

คณะอนุกรรมการประเมินผล  

หนาท่ี 
 ๑. ประเมินความพึงพอใจของผูสมัครสอบในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารใน
สวนของกองทัพเรือ ประจําปการศึกษา ในดานการจําหนายระเบียบการรับสมัคร การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารการรับสมัคร การสอบคัดเลือกภาควิชาการ และการสอบภาคความเหมาะสมและพลศึกษา 
 ๒. จัดทํารายงานประเมินผลตามขอ ๑ เสนอประธานกรรมการสอบคัดเลือก ฯ ตอไป 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

ขั้นที่ ๑ 
 
  

   

     
 

ขั้นที่ ๒ 
    

     
 

ขั้นที่ ๓ 
    

 

     
 

 
 

ขั้นที่ ๔ 

    

     

 

ขั้นที่ ๕ 
   

ขั้นที่ ๑๐ 
 

     

 

ขั้นที่ ๖ 
   

ขั้นที่ ๙ 
 

     

 
ขั้นที่ ๗ 

   
ขั้นที่ ๘ 

 

     

เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอบคัดเลือก 

กําหนดกรอบการประเมิน 

เสนอแผนการดําเนินงาน ความ
ตองการพัสดุ และคาใชจายตาง ๆ 

พัฒนาเครื่องมือในการประเมิน 

ขออนุมัติหลักการจัดเล้ียงอาหาร
กลางวัน 

แจกแบบสํารวจและเก็บรวบรวม
ขอมูล 

ขออนุมัติเงินรางวัล คาตอบแทน คาจัด
เล้ียงตาง ๆ 

บันทึกขอมูลและวิเคราะหผล 

สรุปและรายงานผลการประเมิน ขออนุมัติแตงตั้งเจาหนาที่ชวยเหลือ 



หนา :  ๑๕ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการสอบคัดเลือก  

หนาท่ี 

ประสานงานและเตรียมการงานดานเลขานุการทั้งปวง ต้ังแตวันออกคําสั่งจนถึงวันที่ทําการมอบตัวผูที่
ไดรับการคัดเลือกเขาเปน นตท.ในสวนของ ทร.ให รร.ตท โดยแบงสวนงานออกเปน 

 ๑. ฝายเลขานุการและธุรการ มีหนาที ่
  ๑.๑ เปนฝายอํานวยการ ฝายธุรการและดําเนินงานดานพัสดุของคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ 
  ๑.๒ ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ ในการเตรียมการดานการปฏิบัติ และ
เตรียมอุปกรณที่จําเปนเพื่อใหการรับสมัครและสอบคัดเลือกเปนไปดวยความเรียบรอย 
  ๑.๓ ประสานงานกับ พร.และหนวยภายนอก รร.นร.ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการรับสมัคร และ
การสอบคัดเลือก ฯ 
  ๑.๔ จัดทํารางระเบียบการรับสมัครและรางประกาศการรับสมัคร เพื่อเสนอขออนุมัติจาก
ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

      ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

ขั้นตอนที่ ๑ 
 
  

   

     
 

ขั้นตอนที่ ๒ 
    

   ขั้นที่ ๑๑  
 

ขั้นตอนที่ ๓ 
    

 

   ขั้นที่ ๑๐  

     

 

ขั้นตอนที่ ๔   ขั้นที่ ๙  

 

 
    

ขั้นตอนที่ ๕    
ขั้นตอนที่ ๘ 

 

 

 
    

 
ขั้นตอนที่ ๖ 

  ขั้นตอนที่ ๗  

แตงตั้งคณะทํางานเตรียมการสอบ
คัดเลือก 

แตงตั้งคณะทํางานยอยการจัดทํา
ระเบียบการรับสมัคร 

กําหนดตาราง 
วันปฏิบัติงานการรับสมัครและสอบ

คัดเลือก 

สรุปผลการดําเนินการ 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
ระดับ ทร. 

กระบวนการเสนอหนังสือจาก
คณะอนุกรรมการตาง ๆ ถึงประธาน

กรรมการสอบคัดเลือกฯ 

การเบิกเงินคาใชจาย เงินรางวัล 

จัดพิมพระเบียบการรับสมัครเพื่อ
จําหนาย 

แตงตั้งเจาหนาที่ชวยเหลือ ความตองการ
พัสดุและคาใชจายของแตละ

คณะอนุกรรมการฯ 

ประมาณการ รายรับ-รายจาย 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการและ

เจาหนาที่ดําเนินการสอบคัดเลือก 



หนา :  ๑๖ 
         

 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   

๒. ฝายสนับสนุนการสอบคัดเลือก มีหนาที่ 
  ๒.๑ ดําเนินการจัดต้ังสํานักงานฝายสนับสนุนการสอบคัดเลือก และเตรียมอุปกรณสํานักงาน
ใหเรียบรอย ภายในเดือน ธ.ค. 
  ๒.๒ ทําบัญชีควบคุม จําหนายระเบียบการรับสมัคร และใบสมัคร 
  ๒.๓ ควบคุมประทับตราใบเสร็จรับเงินตาง ๆ ที่ใชในการสอบคัดเลือก ฯ 
  ๒.๔ จัดเตรียมวัสดุอปุกรณที่ใชในการรับสมัคร การสอบภาควิชาการ และการสอบภาคความ
เหมาะสมและพลศึกษา 
 ๒.๕ ชวยเหลือคณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัวในการประกาศผลและรายงานตัว 
  ๒.๖ จัดเจาหนาที่รับเอกสารเพิ่มเติมจากการรับสมัคร และเอกสารคะแนนเพิ่มประเภทที่ ๒ 
ในวันตรวจสุขภาพจิต เสนอใหเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เพื่อขออนุมัติการใหคะแนนเพิ่มจาก
ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ และสงมอบใหคณะอนุกรรมการตรวจขอสอบและรวมคะแนนตอไป 
  ๒.๗ จัดเตรียมเอกสารดานที่เกี่ยวของกับการสอบคัดเลือกใหแกคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ 
ตามที่ไดรับการรองขอ 
  ๒.๘ วางแผน และดําเนินการเกี่ยวกับการแจงผลการสอบทางไปรษณีย 
  ๒.๙ ประสานกับเจาหนาที่พัสดุในการเก็บวัสดุอุปกรณสงคืน พธ.รร.นร. 

      ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

 
  

 

ขั้นตอนที่ ๑ 
 
  

   

     
ขั้นตอนที่ ๒   ขั้นตอนที่ ๑๑  

 

 
    

 

     
 

 

ขั้นตอนที่ ๓ 
  ขั้นตอนที่ ๑๐  

     

 

ขั้นตอนที่ ๔ 
  ขั้นตอนที่ ๙  

     

 

ขั้นตอนที่ ๕ 
  ขั้นตอนที่ ๘  

     
 

ขั้นตอนที่ ๖ 
   

ขั้นตอนที่ ๗ 
 

จัดตั้งสํานักงานฝายสนับสนุน 

ปดสํานักงาน 

ขออนุมัติใหเจาหนาที่ประจํา
สํานักงานปฏิบัติงานประจําวันและ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

จําหนายระเบียบการรับสมัคร 

จัดเรียงใบสมัครและซองแจงผล
คะแนนสอบฯ ในวันรับสมัครดวย

ตนเอง 

จัดเตรียมอุปกรณ และเจาหนาที่ชวยเหลือ
คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงาน

ตัวในวันทดสอบสุขภาพจิต 
จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ

สําหรับวันสอบภาควิชาการ 

แตงตั้งเจาหนาที่และเจาหนาที่
ชวยเหลือประจําสํานักงาน 

เสนอรายงานผล 

จัดแยกใบสมัครและบัตรตรวจสอบผูสอบ
ผานรอบแรก 

 

ขออนุมัติเบิกเงินคาตอบแทนและคาใชจาย
ตาง ๆ 

 



แผนการดําเนินงานการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในส่วนของ ทร.

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

๑ การเตรียมการสอบคัดเลือก

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
ที่ รายการปฏิบัติ

ต.ค. พ.ย. เม.ย. พ.ค. หมายเหตุ

๑.๑ ฝศษ.ฯ เสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะทํางานเตรียมการ

สอบคัดเลือก

๑.๒ คณะทํางานฯ ประชุมเพื่อเตรียมงานด้านต่าง ๆ และ

ี ้ ื่ ป ึ โ ีเตรียมขอมูลเพือการประชุมคณะกรรมการศึกษาโรงเรียน

เตรียมทหาร (กศต.)

๑.๓ กพ.รร.นร.ประสานกับคณะทํางานเพื่อเสนอเรื่องให้

 ทร ลงคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ทร.ลงคาสงแตงตงคณะกรรมการสอบคดเลอกฯ

๑.๔ รร.นร.จัดผู้แทนเข้าประชุม กศต.ตามที่ได้รับแจ้งจาก

 กศต.เพื่อกําหนดรายละเอียดการดําเนินการ

๑.๕ คณะทํางาน ฯ (จนท.พัสดุฯ) เสนอขออนุมัติวัสดุ

อุปกรณ์จําเป็นที่ต้องดําเนินการก่อน

๑.๖ แต่งตั้งคณะทํางานย่อยการจัดทําระเบียบการรับสมัคร 

๑.๗ ร่างคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เสนอ

  ื่ ั ิ
๒ คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ

๒.๑ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและ จนท.ดําเนินการสอบฯุ

๒.๒ ประชุมคณะอนุกรรมการ และ จนท.ฯ

๒.๓ ประสานกับ พร.(เตรียมการสอบคัดเลือกรอบสอง)

๒.๔ ติดตามการดําเนินการของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ

๒.๕ ประชุมพิจารณาผลการสอบภาควิชาการ

๒.๖ ประชุมตัดสินผลการสอบรอบสุดท้าย



๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
ที่ รายการปฏิบัติ

ต.ค. พ.ย. เม.ย. พ.ค. หมายเหตุ

มิ ก ส ก

๒.๗ สรุปผลการดําเนินงานเสนอ ทร.

๒.๘ ทําลายข้อสอบและเอกสารเหลือใช้ ก.ย.

๓ คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์

๓.๑ จัดทําร่างระเบียบการและประกาศ รร.นร.เรื่อง การ

สอบคัดเลือก ฯ เสนอขออนุมัติต่อประธาน ฯ

๓.๒ จัดพิมพ์ระเบียบการ ฯ และประกาศ รร.นร.

่ ี ใ ้ ั ื๓.๓ ส่งระเบียบการให้ สนง.สอบคัดเลือกฯ

๓.๔ ประชาสัมพันธ์ (ส่งประกาศ รร.นร.)ให้ รร.มัธยมทั่ว

ประเทศทราบข้อมูลการรับสมัครสอบคัดเลือก ฯ พร้อม

กับประกาศโครงการนักเรียนทน รร.นร. (คณะกรรมการกบประกาศโครงการนกเรยนทุน รร.นร. (คณะกรรมการ

นักเรียนทุนฯ เป็นเจ้าของเรื่องในการดําเนินการ)

๓.๕ ดําเนินงานประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่าง ๆ ก่อนการรับๆ

สมัคร

๓.๖ ประชาสัมพันธ์ระหว่างวันรับสมัครที่ รร.นร.

๓.๗ ประชาสัมพันธ์ในช่วงการประกาศผลเพื่อจูงใจู

ผู้สมัครให้เลือกเหล่า ทร.

๓.๙ จัดเก็บป้ายประชาสัมพันธ์

๓.๑๐ รายงานผลการดําเนินงานและส่งคืนอุปกรณ์

๔ คณะอนุกรรมการรับสมัคร

๔.๑ เตรียมการเพื่อการรับสมัครทางอินเตอร์เน็ต

     - เสนอความต้องการวัสดุและอุปกรณ์

     - ประชุมอนุกรรมการ

     - เบิกอุปกรณ์



๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
ที่ รายการปฏิบัติ

ต.ค. พ.ย. เม.ย. พ.ค. หมายเหตุ

มิ ก ส ก

๔.๒ ดําเนินการรับสมัครทางไปอินเตอร์เน็ต

๔.๓ เตรียมการเพื่อการรับสมัครด้วยตนเองที่ รร.นร.

๔.๔ ดําเนินการรับสมัครด้วยตนเองที่ รร.นร.

๔.๕ รายงานผลการดําเนินงานและส่งคืนอุปกรณ์

๕ คณะอนุกรรมการการเงิน

๕.๑ ขออนุมัติกําหนดอัตราการจ่ายค่าจัดเลี้ยงเงินแก้ไข

ปั ้ปัญหาเฉพาะหน้า

๕.๒ ขออนุมัติกําหนดอัตราการจ่ายเงินรางวัลตอบแทน

กรรมการ ฯ และ จนท.

๕ ๓ สนับสนน จนท การเงินทําหน้าที่ต่าง ๆ๕.๓ สนบสนุน จนท.การเงนทาหนาทตาง ๆ

๕.๔ เสนอขออนุมัติจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ

๕.๕ สรุปรายรับ - รายจ่าย เสนอประธานจัดทําเอกสาร

ทางการเงินเสนอ สตช.อร./สตง.

๖ คณะอนุกรรมการออก คัดเลือก ผลิต และจัดชุดข้อสอบ

๖.๑ เตรียมการดําเนินงาน

      - เสนอความต้องการวัสดุและอุปกรณ์

      - จัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินการทุกด้าน

      - จัดเตรียมความพร้อมของวัสดุและอุปกรณ์

๖.๒ ดําเนินงานตามหน้าที่

       ้      - ออกขอสอบ

      - เลือกข้อสอบ   

      - ทําต้นฉบับข้อสอบ

      - ผลิต/จัดชดข้อสอบ       ผลต/จดชุดขอสอบ

      - ทําเฉลยข้อสอบ

๖.๓ รายงานผลการดําเนินงานและส่งคืนอุปกรณ์



๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
ที่ รายการปฏิบัติ

ต.ค. พ.ย. เม.ย. พ.ค. หมายเหตุ

มิ ก ส ก

๗ คณะอนุกรรมการสอบภาควิชาการ

๗.๑ ประสานขอรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ

สถานที่และบริการ

      - จัดยานพาหนะในการลําเลียงกรรมการคุมสอบ

      - จัดเจ้าหน้าที่ในการเตรียมห้องสอบตามสถานที่ต่าง ๆ

๗.๒ ประสานหน่วยต่าง ๆ ของ ทร.สนับสนุนในวันสอบ

ภาควิชาการ

      - ขอรับการสนับสนุนรถนําขบวน (จนท.สห.ทร.)

       ขอรับการสนับสนนรถโมบายดักรับสัญญาณ      - ขอรบการสนบสนุนรถโมบายดกรบสญญาณ

เครื่องรับ - ส่งวิทยุมือถือ จาก สส.ทร.

๗.๓ ประสานกับคณะอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย 

จัด จนท.รปภ.

๗.๔ ประสานกับสํานักงานสอบคัดเลือก ฯ เตรียมการ

เกี่ยวกับการจัดลังข้อสอบ ลังเอกสาร กองอํานวยการ 

ข้อมูลผู้สอบ (อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ฯ)

๗.๕ ประสานกับอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ในการจัดทํา

คําสั่งกรรมการคุมสอบภาควิชาการ

๗.๖ จัดการประชุมคณะกรรมการคุมสอบ ระดับ

ํ   ั้  ป ํ ้กรรมการอํานวยการ ๑ ครัง กรรมการคุมสอบประจําห้อง

 ๑ ครั้ง จนท.ช่วยเหลือ (นนร.) ๑ ครั้ง

๗.๗ ดําเนินการสอบภาควิชาการ

๗ ๘ รายงานผลการดําเนินงานและส่งคืนอปกรณ์๗.๘ รายงานผลการดาเนนงานและสงคนอุปกรณ
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๘ คณะอนุกรรมการตรวจข้อสอบและรวมคะแนน

๘.๑ เตรียมวัสดุ - อุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจข้อสอบ

๘.๒ จัดเตรียมสถานที่ - เบิกอุปกรณ์ ทดลองอุปกรณ์

๘.๓ ดําเนินการตรวจข้อสอบภาควิชาการ

๘.๔ เสนอคะแนนให้ประธานฯ พิจารณาผลการสอบ 

(รวมคะแนนเพิ่ม)

ั ํ ื่ ้ ่ ิ๘.๕ จัดทํารายชือ/หมายเลขผู้ผ่านการสอบภาควิชาการ

ให้ประธาน ฯ ลงนาม

๘.๖ รับคะแนนเพิ่มจากเลขานุการฯ แล้วรวมคะแนนจัด

อันดับใหม่เสนอประธาน ฯอนดบใหมเสนอประธาน ฯ

๘.๗ จัดทํารายชื่อ/หมายเลขผู้ผ่านการสอบรอบสองให้

ประธาน ฯ ลงนาม

๘.๘ วิเคราะห์ข้อสอบ

๘.๙ รายงานผลการดําเนินงานและส่งคืนอุปกรณ์

๙ คณะอนุกรรมการสถานที่และบริการ

๙.๑ บริการจัดเลี้ยงอนุกรรมการต่าง ๆ

๙.๒ จัดทําแผนการใช้สถานที่สอบภาควิชาการ

๙.๓ เตรียมการและจัดเก็บสถานที่รับสมัครที่ รร.นร.

๙.๔ จัดทําแผนการใช้พาหนะสนับสนุนการสอบภาค

วิชาการวชาการ

๙.๕ จัดเก็บสถานที่สอบภาควิชาการ

๙.๖ เตรียมสถานที่สอบรอบสอง

๙ ๗ จัดเก็บสถานที่สอบรอบสอง๙.๗ จดเกบสถานทสอบรอบสอง

๙.๘ รายงานผลการดําเนินงาน



๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
ที่ รายการปฏิบัติ

ต.ค. พ.ย. เม.ย. พ.ค. หมายเหตุ

มิ ก ส ก

๑๐ คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัว

๑๐.๑ เสนอแผนการดําเนินงาน

๑๐.๒ เตรียมการดําเนินงาน จัดหาพัสดุ เบิกยืมเงิน

๑๐.๓ การดําเนินการประกาศผลสอบภาควิชาการ

๑๐.๔ การรับรายงานตัวในการทดสอบร่างกาย 

สุขภาพจิต ภาคความเหมาะสมและพลศึกษา

ํ ิ ้๑๐.๕ การดําเนินการประกาศผลสอบรอบสุดท้าย และ

การทําสัญญาเข้าเป็น นตท.

๑๐.๖ รายงานผลการดําเนินงานและส่งคืนอุปกรณ์

๑๑ คณะอนกรรมการภาคความเหมาะสมและพลศึกษา๑๑ คณะอนุกรรมการภาคความเหมาะสมและพลศกษา

๑๑.๑ เตรียมการเพื่อรองรับการดําเนินงาน

       - เสนอความต้องการวัสดุและอุปกรณ์

       - เตรียมจัดทําร่างคําสั่งแต่งตั้ง จนท.ต่าง ๆๆ

๑๑.๒ เสนอขออนุมัติเพื่อแต่งตั้งกรรมการ และ จนท.ฯ

๑๑.๓ เบิกอุปกรณ์และเตรียมความพร้อมของสถานที่

๑๑.๔ ประชุมชี้แจงกรรมการ และ จนท.ุ

๑๑.๕ ดําเนินการสอบภาคความเหมาะสมและพลศึกษา

๑๑.๖ เสนอผลการสอบให้ประธาน ฯ

๑๑.๗ รายงานผลการดําเนินงานและส่งคืนอุปกรณ์

๑๒ คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอบคัดเลือก

๑๒.๑ เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอบ

คัดเลือก ฯ

๑๒.๒ กําหนดกรอบการประเมิน

๑๒.๓ เสนอแผนการดําเนินงาน ฯ และความต้องการพัสดุ
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๑๒.๔ พัฒนาเครื่องมือในการประเมิน/สร้างแบบประเมิน

๑๒.๕ ขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

๒  ั ิ ั ั ี้ ั๑๒.๖ ขออนุมตหลกการจดเลยงอาหารกลางวนกรรมการ

 และเจ้าหน้าที่

๑๒.๗ การแจกแบบประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูล

       - วันรับสมัครรวม รร นร        วนรบสมครรวม รร.นร.

       - วันสอบภาควิชาการ ม.รามคําแหง 2

       - วันสอบภาคความเหมาะสม รร.นร.

๑๒.๘ การวิเคราะห์ข้อมูล

๑๒.๙ ขออนุมัติเงินรางวัลอนุกรรมการ และเจ้าหน้าที่

๑๒.๑๐ รายงานผลการดําเนินงาน

๑๓ สํานักงานสอบคัดเลือก

้๑๓.๑ ขออนุมัติแต่งตัง จนท.ประจําสํานักงานฯ

๑๓.๒ เปิดสํานักงาน ฯ เสนอความต้องการวัสดุอุปกรณ์

๑๓.๓ ดําเนินการจัดชุดระเบียบการ ฯ เพื่อจําหน่าย และ

่ ํ ่ ี่ ่ส่งจําหน่าย ตามสถานทีต่าง ๆ ตามประกาศ รร.นร.

๑๓.๔ ดําเนินการจําหน่ายระเบียบการทางไปรษณีย์

๑๓.๕ เตรียมการสนับสนุนการสอบภาควิชาการ

๑๓.๖ เตรียมการสนับสนุนการสอบรอบสอง

๑๓.๗ รับเอกสารคะแนนเพิ่มพิเศษและรวบรวมเสนอ

เลขานุการ ฯ

๘ รายงานผลการดําเนินงานและส่งคืนอปกรณ์๑๓.๘ รายงานผลการดาเนนงานและสงคนอุปกรณ
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ขั้นตอนการดําเนนิงานสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในสว่นของ ทร. 
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ขั้นท่ี ๑๐ 
     

ผบ.รร.นร.แต่งต้ังคณะทํางานเตรียมการสอบ
คัดเลือกฯ (รอง หน.ฝศษ.ฯ หัวหน้าคณะ) 

ผบ.ทร.แต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

จัดทําใบประกาศ และระเบียบการรับสมัครฯ 

จําหน่ายระเบียบการรับสมัครฯ 
และประชาสัมพันธ์ 

ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีดําเนินการ
สอบคัดเลือกฯ ( ๑๒ คณะอนุกรรมการ) 

คณะอนุกรรมการ และเจ้าหน้าท่ี
ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  

รับสมัครฯ 
- ทาง internet 
- ด้วยตนเองที่ รร.นร. 

สอบภาควิชาการ 

แจ้งผลการสอบภาควิชาการ 
ให้ผู้เข้าสอบทุกคน 

สรุปผลการดําเนินงานเสนอ ทร. 

ประกาศผลสอบรอบแรก 

ส่งมอบผู้ได้รับการคัดเลือกฯ  
ให้ รร.ตท.สปท.และทําสัญญา 

ตรวจร่างกาย สอบสุขภาพจิต 
 สอบภาคความเหมาะสมและพลศึกษา 

ประกาศผลสอบรอบสองและรายงานตัว 

เบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

คณะอนุกรรมการ และเจ้าหน้าที่ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ 
  ๑.  คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ 
  ๒.  คณะอนุกรรมการรับสมัคร 
  ๓.  คณะอนุกรรมการการเงิน 
๔.  คณะอนุกรรมการออก คัดเลือก ผลิตและจัดชุดข้อสอบ 
๕. คณะอนุกรรมการสอบภาควิชาการ 
๖.  คณะอนุกรรมการตรวจข้อสอบและรวมคะแนน 
๗.  คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัว 
๘.  คณะอนุกรรมการสถานท่ีและบริการ 
๙.  คณะอนุกรรมการภาคความเหมาะสมและพล  ศึกษา 

๑๐.  คณะอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย 
 ๑๑.  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอบคัดเลือก 
 ๑๒.  สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
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ขั้นตอนการดําเนนิการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในสว่นของ ทร. 

 ขั้นตอนการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ โดยสรุป มี ดังน้ี  (รายละเอียดอยู่ในคู่มือ “แนวทางการปฏิบัติ
ในการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ” ของแต่ละคณะอนุกรรมการ)  

ขั้นตอนท่ี ๑  ผบ.รร.นร.แต่งต้ังคณะทํางานเตรียมการสอบคัดเลือกฯ 
 ประมาณเดือน ต.ค.ของทุกปี บก.ฝศษ.รร.นร.จะจัดทําร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะเตรียมการสอบ
คัดเลือกฯ โดยมี รอง หน.ฝศษ.รร.นร.เป็นหัวหน้าคณะทํางาน เสนอ รร.นร.เพ่ือให้ ผบ.รร.นร.ลงนาม โดย
คณะทํางาน ฯ มีหน้าที่วางแผน ประสานงาน และกํากับการเกี่ยวกับการเตรียมการรับสมัคร และสอบคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท. ในส่วนของ ทร. ที่เก่ียวกับการดําเนินการด้านการประชาสัมพันธ์ การจัดทํา
ร่างระเบียบการทั่วไป การจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่จะใช้ในการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ฯ 
ประสานกับส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้องในเรื ่องสถานที ่ร ับสมัคร สถานที่สอบ และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
คณะทํางาน ฯ พ้นหน้าที่เมื่อ ทร. มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.    ใน
ส่วนของ ทร. ซึ่งมี ผบ.รร.นร.เป็นประธาน และมี รอง หน.ฝศษ.รร.นร.เป็นเลขานุการ ดําเนินการต่อเน่ืองไป 

รายการดําเนินการ ของคณะทํางานเตรียมการสอบคัดเลือกฯ 
๑. ร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานเตรียมการสอบคัดเลือกฯ 
๒. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือเตรียมข้อมูล ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาโรงเรียนเตรียม

ทหาร (กศต.)   
๓. ประชุมกับ กศต.ร่วมกับเหล่าทัพอ่ืน ๆ เพ่ือกําหนดวันรับสมัคร วันสอบคัดเลือก และตาราง

กําหนดวันการปฏิบัติ รวมทั้งวันรายงานตัวทําสัญญาผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ส่งมอบให้ รร.ตท.สปท. 
๔. แต่งต้ังคณะทํางานย่อยการจัดทําระเบียบการรับสมัคร โดยมีหน้าที่จัดทําเอกสารระเบียบการ

รับสมัคร พิสูจน์อักษร จัดเรียงลําดับหน้าหมายเลขกํากับเล่ม ออกแบบรูปเล่มสี และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ให้
คณะทํางานเตรียมการสอบคัดเลือกฯ 

๕. ร่างคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ที่มี ผบ.รร.นร.เป็นประธานกรรมการ เสนอ 
ทร.ให้ ผบ.ทร.ลงนาม 

ขั้นตอนที่ ๒  ผบ.ทร.แต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
 ผบ.ทร.ลงนามแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตามที่ รร.นร.เสนอ โดยมี ผบ.รร.นร.เป็น

ประธานกรรมการ และ รอง หน.ฝศษ.รร.นร.เป็นเลขานุการ ซึ่งคณะกรรมการฯ มีหน้าที่อํานวยการสอบ
คัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในส่วนของ ทร. โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก
ตามท่ี รร.นร.กําหนด 

รายการดําเนินการ ของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
๑. อํานวยการสอบคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ รร.นร.กําหนด 
๒. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่ดําเนิการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ใน

ส่วนของ ทร. 
๓. ประสานกับ พร. เพ่ือเตรียมการเก่ียวกับการตรวจร่างกาย ในการสอบรอบสองภาคความ

เหมาะสมและพลศึกษา 
๔. ติดตามการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ 
๕. ตัดสินผลการสอบ 
๖. สรุปผลการดําเนินงานเสนอ ทร. 
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ขั้นตอนท่ี ๓  ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ แต่งต้ังคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่ดําเนิการสอบคัดเลือกฯ 
 ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ ลงนามแต่งต้ังคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่สอบคัดเลือกฯ 

โดยมีคณะอนุกรรมการ ๑๒ คณะอนุกรรมการ 
๑. คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ 
๒. คณะอนุกรรมการรับสมัคร 
๓. คณะอนุกรรมการการเงิน 
๔. คณะอนุกรรมการออก คัดเลือก ผลิตและจัดชุดข้อสอบ 
๕. คณะอนุกรรมการสอบภาควิชาการ 
๖. คณะอนุกรรมการตรวจข้อสอบและรวมคะแนน 
๗. คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัว 
๘. คณะอนุกรรมการสถานที่และบริการ 
๙. คณะอนุกรรมการภาคความเหมาะสมและพลศึกษา 
๑๐. คณะอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย 
๑๑. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอบคัดเลือก 
๑๒. สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

- ฝ่ายเลขานุการและธุรการ 
- ฝ่ายสนับสนุนการสอบคัดเลือก 

ขั้นตอนท่ี ๔  จัดทําใบประกาศ รร.นร. และระเบียบการรับสมัคร  
สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือก ดําเนินการจัดทําใบประกาศ และระเบียบการ

รับสมัคร (ปีการศึกษา ๒๕๕๖ จัดทําระเบียบการรับสมัคร จํานวน ๙,๐๐๐ เล่ม ใบประกาศรับสมัคร ๗,๐๐๐ ใบ)   
ขั้นตอนท่ี ๕  จําหน่ายระเบียบการรับสมัครและการประชาสัมพันธ์ 
 ฝ่ายสนับสนุนการสอบคัดเลือก จะจําหน่ายระเบียบการรับสมัคร ควบคู่ไปกับการประชาสัมพันธ์
ของคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ 
 สถานจําหนา่ยระเบียบการ 
 - พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
  - โรงเรียนนายเรือ จังหวัดสมุทรปราการ 
    - โรงเรียนนายเรืออากาศ ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ 
  - ราชนาวิกสภา ถนนอรุณอัมรินทร์ บางกอกน้อย กรุงเทพ ฯ 

   -  กองบัญชี กรมการเงินทหารเรือ กองทัพเรือ กรุงเทพ ฯ (พระราชวังเดิม) 
  - ร้านค้าสวัสดิการทหารเรือ (นันทอุทยาน) ฐานทัพเรือกรุงเทพ ฯ 

-สมาคมภริยาทหารเรือ (ราชนาวีสโมสร – ท่าช้าง  กรุงเทพ ฯ) 
 - พ้ืนที่ต่างจังหวัด 
  - โรงเรียนเตรียมทหาร  จังหวัดนครนายก 
  - ฐานทัพเรือสตัหีบ(ร้านค้ากิจการห้องเย็น) อําเภอสัตหบี จังหวัดชลบุรี   
  - ฐานทัพเรือสงขลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา 

  - กองบัญชาการ ทัพเรือภาคที่ ๓  จังหวัดภูเก็ต       
  - สถานีวิทยุเสยีงจากทหารเรือ (ส.ทร.๕  สตัหีบ) 
  - สถานีวัดความส่ันสะเทือนกองทัพเรือ จังหวัดเชียงใหม่ 
  - กองบังคับการกองพันทหารราบที่ ๒ กรม ร.๑ พล.นาวิกโยธิน นย. 
 - สั่งซื้อทางไปรษณีย์  
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 การประชาสัมพันธ ์
- สื่อ online เว็บไซต์ ทร.,เว็บไซต์ รร.นร.,Facebook รร.นร.,outlook รร.นร. 
- วิทยุ สทร.๑๕ สถานี อักษรว่ิงทางโทรทัศน์ (ช่อง ๓,๕,๗,๙,NBT,TPBS) 
-  เคเบิลในพ้ืนที่ จ.สมทุรปราการและสัตหีบ ตัวว่ิงที่เทศบาลนครสมทุรปราการ 
-  หนังสือพิมพ์ (ไทยรฐั,เดลินิวส์)  
- วารสาร (นาวิกศาสตร์ ฉบับเดือน ม.ค.,ก.พ.) 
- ส่งใบประกาศรับสมัคร (๖,๐๐๐ แผ่น) ถึงโรงเรียนทุกภูมิภาค รวมทั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ๔๒ เขตทั่วประเทศ 
- แจกเอกสารใบประกาศรับสมัคร ภายใน รร.นร.และทุกหน่วยของ ทร. 
- ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาในช่วงวันเด็กที่ รร.นร. 

 
ขั้นตอนท่ี ๖  รับสมัคร 
 คณะอนุกรรมการรับสมัครจะดําเนินการรับสมัคร ๒ ช่องทาง 
  ๑. สมัครทางอินเตอร์เน็ตทางเว็บไซต์ http://www.rtna.ac.th หรือ http://www.navy.mi.th  
หรือ http://www.admission-rtna.com  
  ๒.  สมัครด้วยตนเอง ที่โรงเรียนนายเรือ สมุทรปราการ 

ขั้นตอนท่ี ๗  สอบภาควิชาการ 
  คณะอนุกรรมการสอบภาควิชาการ จะดําเนินการสอบภาควิชาการ  ๔ วิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์ 
วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ     วิชาภาษาไทย และ สังคมศึกษา โดยมีขอบเขตเน้ือหารายวิชาครอบคลุม
ความรู้ตามหลักสูตรช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ี 
   - วิชาคณิตศาสตร์  ๒๒๐ คะแนน  - วิชาวิทยาศาสตร์ ๒๒๐ คะแนน 
   - วิชาภาษาอังกฤษ ๑๖๐ คะแนน  - วิชาภาษาไทยและสังคมศึกษา ๑๐๐ คะแนน  
  * ผู้สมัครที่จะสอบผ่านภาควิชาการ จะต้องทําคะแนนวิชาภาษาอังกฤษได้ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๔๐  
จึงจะได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
ขั้นตอนท่ี ๘  ประกาศผลสอบรอบแรก 
 คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัว จะประกาศผลสอบภาควิชาการ 

- ทาง Internet  
- ทางโทรศัพท์ระบบ 1900 
- ประกาศผลสอบอย่างเป็นทางการท่ี รร.นอ. รับรายงานตัวผู้ผ่านการสอบภาควิชาการและ

ช้ีแจงเกี่ยวกับการสอบรอบสอง 

ขั้นตอนท่ี ๙  ตรวจร่างกาย สอบสุขภาพจิต สอบสัมภาษณ์ 
 คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัว รับรายงานตัวผู้ผ่านการสอบภาควิชาการและจัดชุด

ตรวจร่างกายท่ี รพ.สมเด็จพระป่ินเกล้า พร. สอบสุขภาพจิตที่ รร.นร. และส่งให้คณะอนุกรรมการภาคความ
เหมาะสมและพลศึกษา ทําการสอบภาคความเหมาะสมและพลศึกษาที่ รร.นร. 

โดยทําการสอบภาคพลศึกษา ๘ สถานี 
 - สถานีที่ ๑  น่ังงอตัว ปฏิบัติ ๒ ครั้ง บันทึกระยะเป็น ซ.ม. ใช้ค่าที่ดีที่สุด 
 - สถานีที่ ๒  ลุกน่ัง ๓๐ วินาที บันทึกจํานวนคร้ังที่ทําได้ 
 - สถานีที่ ๓  ดึงข้อ บันทึกจํานวนคร้ังที่ปฏิบัติได้ 
 - สถานีที่ ๔  ยืนกระโดดไกล กระโดดเท้าคู่ไปข้างหน้า บันทึกระยะทางเป็นเมตรและ ซ.ม. 
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 - สถานีที่ ๕  ว่ิงกลับตัว บันทึกเวลาเป็นวินาที 
 - สถานีที่ ๖  ว่ิง ๕๐ เมตร บันทึกเวลาเป็นวินาที 
 - สถานีที่ ๗  ว่ิง ๑,๐๐๐ เมตร บันทึกเวลาเป็นนาทีและวินาที 
 - สถานีที่ ๘  ว่ายนํ้า ๕๐ เมตร บันทึกเวลาเป็นนาทีและวินาที 
สอบภาคความเหมาะสม  ๓ สถานี 

- สถานีที่ ๑ พิมพ์ลายน้ิวมือ ลงลายมือช่ือ 
- สถานีที่ ๒ ตรวจรูปร่างลักษณะ และโรคหรือความผิดปกติที่ขัดต่อการเป็น นตท. 
- สถานีที่ ๓ ตรวจกริยา ท่าทาง การพูด การสนทนา ความจํา ความคิด และปฏิภาณไหวพริบ 

ขั้นตอนท่ี ๑๐  ประกาศผลสอบรอบสอง 
 คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัว จะประกาศผลสอบรอบสอง 

- ทาง Internet  
- ทางโทรศัพท์ระบบ 1900 

- ประกาศผลสอบอย่างเป็นทางการท่ี รร.นอ. รับรายงานตัวผู้ผ่านการสอบรอบสองและเลือก
เหล่า ทร.รวมทั้ง ตรน.พร้อมกับช้ีแจงเกี่ยวกับการทําสัญญาเป็น นตท. 

ขั้นตอนท่ี ๑๑  ส่งมอบผู้ได้รับการคัดเลือกให้ รร.ตท.สปท.และทําสัญญา 
 คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัว รับรายงานตัวผู้ได้รับการคัดเลือก และ ส่งให้ 
รร.ตท.สปท. ทําสัญญา 

ขั้นตอนท่ี ๑๒  เบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
 คณะอนุกรรมการฯ ต่าง ๆ ดําเนินการเบิกค่าใช้จ่าย และค่าตอบแทนในการดําเนินการสอบ
คัดเลือกฯ  

ขั้นตอนท่ี ๑๓  สรุปผลการดําเนินงานเสนอ ทร. 
 สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือก จัดทํารายงานผลการดําเนินการเสนอ ทร.  

ขั้นตอนท่ี ๑๔  แจ้งผลการสอบภาควิชาการให้ผู้เข้าสอบทุกคน 
    ฝ่ายสนับสนุนการสอบคัดเลือก ร่วมกับ คณะอนุกรรมการตรวจข้อสอบและรวมคะแนน จัดส่ง
คะแนนผลการสอบภาควิชาการเป็นรายวิชาให้ผู้เข้าสอบทุกคนทางไปรษณีย์  
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๒๙ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องและข้อเสนอแนะ 

๑. คณะอนุกรรมการรับสมัคร 

๑. ผู้สมัครสอบทางอินเตอร์เน็ตไม่สามารถอัพโหลดรูปถ่ายได้ สาเหตุจากขนาดไฟล์ ประเภทไฟล์ ใช้
โปรแกรมจัดการไฟล์ที่ไม่เหมาะสม (ปัญหาระบบ) 

๒. การกรอกข้อมูลผิด เช่น ช่ือ นามสกุล ยศบิดา ยศมารดา ช่ือปู่-ย่า ในการแก้ไขข้อมูลมีความไม่
สะดวก และใช้เวลานาน (ประมาณ 3-5 วันทําการ) 

๓. รูปถ่ายผู้สมัครไม่ชัดเจน , รูปถ่ายผิดหรือสลับกับผู้สมัครรายอ่ืน (เกิดจากให้ผู้อ่ืน หรือ รร.กวดวิชา 
สมัครให้) 

๔. ผู้สมัครไม่แก้ไขรูปถ่ายให้เรียบร้อยก่อนสอบภาควิชาการ 
๕. ผู้สมัครกรอกข้อมูล วัน-เดือน-ปี เกิดผิด ทําให้ไม่สามารถพิมพ์บัตรประจําตัวสอบได้ 
๖. เครื่องพิมพ์ (inkjet) ที่นํามาใช้งาน (Epson L100) มีความล่าช้าในการทํางานมาก (ชม. ละ 50 

แผ่นต่อเคร่ือง) หากใช้ 10 เครื่อง พิมพ์ใบเสร็จ+บัตรติดโต๊ะจํานวน 30,000 แผ่น ต้องใช้เวลา 60 ชม.  เห็น
ควรจัดหาเคร่ืองพิมพ์แบบ Inkjet+Tank ที่มีความเร็วมาทดแทนและจัดหาทดแทน 50% ของที่ต้องใช้งานทุกปี 

๗. ได้ลงทะบียนโดเมน www.admission-rtna.com เพ่ือเป็นช่องทางสํารองในการเข้าถึงเว็บรับสมัคร ใช้
งานได้ดีจึงควรต่ออายุทุกปี 

๒. คณะอนุกรรมการออกข้อสอบ 
  ปัญหา : เงินแก้ปัญหาเฉพาะหน้า อนุกรรมการไม่ได้ถือเอง การจัดซื้อหนังสือเพ่ิมเติมสําหรับการออก
ข้อสอบ ถือว่าเป็นความลับ ความจําเป็นในการจัดซื้อจะข้ึนอยู่กับกรรมการออกข้อสอบแต่ละท่าน ดังน้ัน
อนุกรรมการจะไม่ทราบล่วงหน้า จึงจําเป็นต้องสํารองจ่ายไปก่อน แล้วทําเบิกภายหลัง 
  ข้อเสนอแนะ :  ควรจัดสรรให้อนุกรรมการแต่ละคณะถือเอง 
   ปัญหา :  คุณภาพข้อสอบที่ดําเนินการผลิต ค่อนข้างตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานสําหรับการสอบคัดเลือก
ระดับประเทศ 
  ข้อเสนอแนะ :  ควรจัดจ้างพิมพ์ข้อสอบจากโรงพิมพ์ที่ได้มาตรฐาน 

๓. คณะอนุกรรมการสอบภาควิชาการ 
 ๑. ในการสอบภาควิชาการฯ ในครั้งต่อ ๆ ไป ควรจัดทําข้อสอบเป็นแบบ ๔ ชุด เพ่ือใหก้ารลอกคาํตอบ
เป็นไปด้วยความยากลําบากมากข้ึน 
 ๒. ปรับผังที่น่ังผู้เข้าสอบในห้องสอบสุดท้าย ไม่ให้เป็นกระสวนหรือเรียงตามกัน       เพ่ือป้องกันการ
มาสมคัรสอบวันสุดท้าย จาก รร.กวดวิชาที่มาเป็นกลุ่มและมีการวางแผน   สมัครสอบให้ได้เลขหมายผู้เข้าสอบ
ใกล้/ติดกัน เพ่ือสะดวกในการทุจริตในการสอบ โดยควรแยกผู้สมัครสอบวันสุดท้ายให้กระจายที่น่ังสอบเฉลี่ยไป
ทุกห้องสอบ 
 ๓. เพ่ิมมาตรการในการตรวจสอบการทุจริตให้เป็นขั้นตอน โดยควรจัดให้มี    การอบรมและจําลอง
สถานการณ์ให้ผู้คุมสอบและผู้เก่ียวข้องได้ทดลองปฏิบัติจนเกิดความมั่นใจ กับควรนํากล้องวงจรปิดและกล้อง
วิดีโอมาใช้ในการตรวจสอบของผู้เข้าสอบ พร้อมทั้งตรวจสอบการบันทึกภาพให้มีประสิทธิภาพและควบคุมโดย
ผู้ที่มีความชํานาญ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานใน  การดําเนินการทางกฎหมายต่อไป 
 ๔. ปลุกจิตสํานึกให้ เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องของ รร.นร.ในการคุมสอบ ได้รับทราบว่ากระบวนการทุจริต
ในการสอบน้ันมีจริง และปลูกฝังให้ จนท.ที่เก่ียวข้องได้ร่วมมือกันปฏิบัติตามแนวทางในการป้องกันและ
ตรวจสอบการทุจริตในการสอบอย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติต่อเน่ือง/เพ่ิมเติมจากที่คณะกรรมการสอบภาค
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๓๐ 

วิชาการฯ ปี 2556 ได้ริเริ่มดําเนินการในคร้ังน้ีแล้ว โดยมิใช่ว่ามีแนวความคิดเพียงว่า ให้จัดการสอบแบบผ่าน ๆ 
ไปที โดยไม่ได้คํานึงถึงการตรวจสอบการทุจริตอย่างจริงจัง  
 ๕. จัดให้ นธน.จาก รร.นร. และ นธน.จาก สธน.ทร.มาประจํา ณ กองอํานวยการสอบภาควิชาการฯ 
เป็นประจําทุกปี โดยควรให้เตรียมการประสานกับ จนท.ตร. ในพ้ืนที่เก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อตรวจพบ
การทุจริตในการสอบ และ ให้ นธน.ฯ ศึกษาแนวทางในการดําเนินการ/ดําเนินคดีอย่างรัดกุมและเหมาะสมต่อ
ผู้เข้าสอบซึ่งเป็นผู้เยาว์ 
 ๖. พิจารณาความเป็นไปได้ในการมอบให้ ศรภ.บก.ทท. เป็นหน่วยรับผิดชอบในการตรวจบุคคลผู้เข้า
สอบทั้งหมดก่อนเข้าสู่ห้องสอบเช่นเดียวกับที่ รร.จปร. ได้ปฏิบัติ โดยทดแทนการใช้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอม
ภัณฑ์ (EOD) จาก สพ.ทร.เน่ืองจาก ศรภ.ฯ มีอุปกรณ์และความชํานาญในการตรวจสอบบุคคลมากกว่า 
 ๗. ควรให้มีการออกกฎเกณฑ์ให้ผู้เข้าสอบถอดรองเท้าและเข็มขัดก่อนเข้าห้องสอบ รวมทั้งให้นํา
อุปกรณ์การสื่อสารทั้งหมดลงในถุงพลาสติกที่จัดเตรียมไว้ เช่นเดียวกับที่ริเริ่มทําในปี ๒๕๕๖ และควรเพ่ิม
มาตรการให้มีการรัดปากถุงด้วยเครื่องรัดอัตโนมัติ เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เข้าสอบนํามาใช้ในห้องสอบได้อีก 
 ๘. ในการสอบฯ ครั้งต่อไปควรกําหนดให้ผู้เข้าสอบจะต้องนําบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมบัตร
ประจําตัวผู้เข้าสอบ มาแสดงให้แก่ จนท.ตรวจสอบบุคคลก่อนจะได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
 ๙. ในการเดินผ่านอุปกรณ์ตรวจโลหะ/วัตถุระเบิด ผู้เข้าสอบจะต้องดึงลิ้นกระเป๋ากางเกงด้านใน
ออกมาด้านนอก เพ่ือแสดงความบริสุทธ์ิใจว่าไม่ได้พกอุปกรณ์สื่อสารใด ๆ     เข้าห้องสอบ 
 ๑๐. เพ่ือป้องกันการจดโค้ดหรือรหัสไว้ในดินสอหรือยางลบที่ผู้เข้าสอบจะต้องนําเข้าห้องสอบด้วย ในปี
ต่อ ๆ ไปให้คณะกรรมการจัดการสอบฯ ควรพิจารณาเตรียมดินสอและยางลบของใหม่ใส่ถุงปิดผนึกแล้ว
แจกจ่ายวางบนโต๊ะสอบให้แก่ผู้เข้าสอบเลย  

๔. คณะอนุกรรมการตรวจข้อสอบและรวมคะแนน 
 ๑. ปัญหากระดาษใบตอบไม่ได้ฝนหมายเลข ฝนหมายเลขผิด หรือไม่เรียงกระดาษใบตอบ ซึ่งถือว่าเป็น
เรื่องปกติ แต่ก็ไม่ควรมีมากเกินไป การแก้ไขจะทําโดยการเน้นยํ้ากรรมการคุมสอบช่วยตรวจสอบในขั้นแรก 
จากน้ันก็จะมีนักเรียนนายเรือช่วยตรวจและนับกระดาษใบตอบช่วงรับส่ง และขั้นตอนสุดท้ายจะตรวจสอบจาก
หมายเลขที่ฝน หมายเลขที่ประทับในกระดาษใบตอบ และหมายเลขที่ได้จากเคร่ืองตรวจอ่าน ว่าตรงกันหรือไม่ 
 ๒. ปัญหากระดาษใบตอบติดในเคร่ืองตรวจข้อสอบ หรือเครื่องตรวจข้อสอบไม่สามารถอ่านกระดาษ
ใบตอบได้ อันเน่ืองมาจากกระดาษใบตอบไม่สมบูรณ์ ไม่ชัดเจน กระดาษยับหรือขาดในส่วนสําคัญ การแก้ไขคือ
ซ่อมกระดาษใบตอบให้เครื่องตรวจอ่านได้ 
 ๓. ปัญหาเคร่ืองตรวจข้อสอบไม่ยอมทํางาน อันเน่ืองมาจากเคร่ืองตรวจร้อนมากเกินไป สกปรกจากฝุ่น
และใยกระดาษใบตอบ และอื่นๆ  การแก้ไขคือ จะต้องมีการศึกษาการใช้เครื่องเบ้ืองต้น แก้ไขตามอาการที่มี
ปัญหา มีมนุษย์สัมพันธ์กับช่างบริษัทเพ่ือโทรศัพท์สอบถาม สุดท้ายมีเครื่องตรวจสํารองไว้ในกรณีฉุกเฉิน 
เน่ืองจากวันที่ตรวจข้อสอบมักเป็นวันหยุด 

๕. คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัว 
 ๑. รร.นอ. ไม่จัด จนท. ประสานงานและอํานวยความสะดวกให้แก่ จนท. ของ รร.เหล่าทัพ ในวันที่ไป
ประกาศผลสอบที่ รร.นอ. 

๒. การเลือกเหล่าของผู้ที่สอบผ่านรอบสอง ซึ่งดําเนินการเป็นครั้งแรก         มีขั้นตอนค่อนข้างมาก 
ทําให้เกิดความล่าช้าและสับสน 
   
 
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบทบทวนหลังการปฏิบัติงาน  
(After Action Review : AAR) 







แบบฟอร์มนี้ได้รับจาก น.อ.กิตติพงศ์ ทิพย์เสถียร  รอง ผอ.กสม.กพ.ทร. 

แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏบิตัิงาน (After Action Review : AAR) 
หน่วยงาน คณะอนุกรรมการออก ผลิต และจัดชดุข้อสอบ  

เรียน ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนตท.ในส่วนของทร.ประจําปีการศึกษา
2556 

ชื่องาน ออก ผลิต และจัดชุดข้อสอบ AAR ครั้งที ่ 1 
วัน/เวลาท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 4 มี.ค.56 วัน/เวลาท่ีสิน้สุดการปฏิบัติงาน 8 เม.ย.56 
วันที่ทํา AAR 18 ก.ค.56 เวลาเร่ิม-สิ้นสดุ 1030 - 1200 
ผู้ร่วม AAR ว่าท่ี น.อ.ปิยะ ลิ้มสกุล 

เป้าหมายของงาน 
1. ผลิตและจัดชุดข้อสอบสําหรับผู้เข้าสอบภาควิชาการ 
2. จัดทําเฉลยข้อสอบสําหรับคณะอนุกรรมการตรวจข้อสอบและรวมคะแนน 
ผลการปฏิบัติ/ผลลพัธ์ทีเ่กิดขึ้นจริง (โดยสรุป) 
1. ข้อสอบสําหรับผู้เข้าสอบภาควิชาการ พร้อมอะไหล่ข้อสอบ 
2. เฉลยข้อสอบสําหรับคณะอนุกรรมการตรวจข้อสอบและรวมคะแนน 
งาน/ขั้นตอนที่ทําได้ดี 
1. การเตรียมการ และเตรียมสถานที ่
2. การออกข้อสอบ 
3. การคัดเลือกข้อสอบ 
4. การผลิตและจัดชุดข้อสอบ 
5. การจัดทําเฉลยข้อสอบ 
งาน/ขั้นตอนที่ทําได้ไม่ดี 
- 
อุปสรรค/ข้อจํากัด/ข้อขัดขอ้ง ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน 
1. ความล่าช้าในกระบวนการการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ทําให้ได้วัสดุมาไม่ทันเวลาตามแผนงาน 
2. ความเสี่ยงจากการชํารุดเสียหายของเคร่ืองผลิตสําเนาข้อสอบอาจทําให้ ได้ข้อสอบไม่ทันตามกําหนดเวลา 
3. ข้อกล่าวหาเรื่องข้อสอบร่ัวมักเกิดข้ึนทุกปี แต่ไม่พบหลักฐานท่ีชัดเจน 
4. เกิดความเหนื่อยล้า และใช้เวลานานกว่าการผลติด้วยเคร่ืองจักรในโรงพิมพ์ และเสี่ยงต่อข้อกล่าวหาเรื่องข้อสอบร่ัว 
ประเด็นที่ได้เรยีนรู ้
การผลิตข้อสอบจํานวนมากแต่ใช้บุคคลเป็นผู้ดําเนินการ เพ่ือไม่ให้มีข้อผิดพลาดก็ต้องปฏิบัติด้วยความละเอียดถ่ีถ้วนทําให้เกิด
ความเหนื่อยล้า และใช้เวลานานกว่าการผลิตด้วยเคร่ืองจักรในโรงพิมพ์ และเสี่ยงต่อข้อกล่าวหาเรื่องข้อสอบร่ัว 
ข้อปฏิบัติในการทํางานคร้ังต่อไป 
1. ควรเปล่ียนคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน 
2. ควรจ้างโรงพิมพ์ท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผลิตข้อสอบให้ เพ่ือความเป็นมาตรฐาน ละเอียดถูกต้อง ประหยัดเวลา และ
ปลอดภัย 
 



เรียน ประธานกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในส่วนของ ทร. ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖
ช่ืองาน การดําเนินงานสอบภาควิชาการในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท.ในส่วนของ ทร.

๑.น.อ.วศินสรรพ์   จันทวรินทร์ ๒.น.อ.ชวาล   เวียงวิเศษ
๓.น.ท.หญิง พามีล่า   จันทมาศ ๔.น.ต.เสนาะ   เหลือสิน

เป้าหมายของงาน
๑.  ประสานงานกับคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เตรียมการสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
๒.  ดําเนินการให้การสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์และยุติธรรม
๓.  กําหนดมาตรการในการป้องกันและดําเนินการเก่ียวกับการทุจริตในการสอบ โดยตั้งสมมติฐานว่าการทุจริตในการสอบมีจริง
     และมีผู้ทุจริตในการสอบต้องถูกดําเนินคดี
ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริง (โดยสรุป)
๑.  การจัดการสอบ โดยส่วนใหญ่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
๒.  สามารถตรวจพบพฤติกรรมส่อไปทางทุจริตจริง

วันท่ีทํา AAR
๗ เม.ย.๕๖ เวลา ๐๘๐๐ 

๐๘๐๐ - ๑๖๐๐

แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)
หน่วยงาน  คณะอนุกรรมการสอบภาควิชาการ

ผู้ร่วมงาน

วัน/เวลาท่ีส้ินสุดการปฏิบัติงานวัน/เวลาท่ีเริ่มปฏิบัติงาน
เวลาเริ่ม - ส้ินสุด

๒๒ พ.ย.๕๕ เวลา ๐๘๐๐
 ๑๘ ก.ค.๕๖

๓.  อุปกรณ์กล้องวงจรปิด ทํางานผิดพลาดในการตรวจจับการทุจริตในการสอบ และกรรมการคุมสอบบางคนยังขาด
     ความรับผิดชอบ และตื่นตัวในการตรวจสอบพฤติกรรมส่อไปทางทุจริตของผู้เข้าสอบ
งาน/ข้ันตอนท่ีทําได้ดี
๑.  มีการประกาศมาตรการในการดําเนินคดีกับผู้สอบท่ีกระทําการทุจริต
๒.  มีการกระตุ้นให้ผู้เก่ียวข้องกับการคุมสอบตระหนักว่าการทุจริตในการสอบมีจริง
๓.  มีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการคุมสอบอย่างเข้มงวด
๔.  มีการใช้กล้องวงจรปิดและมาตรการอ่ืน ๆ ควบคุมตลอดการสอบ ทําให้ทราบว่ามีการกระทําการทุจริตในบ้างห้องสอบเกิดข้ึน
๕.  การสอบในภาพรวมเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม
งาน/ข้ันตอนท่ีทําได้ไม่ดี
๑.  การตรวจสอบผู้เข้าสอบทุกคนก่อนเข้าสอบมิให้มีวัตถุต้องห้ามเข้าไปในห้องสอบ โดย จนท.สพ.ทร. ยังทําได้ไม่ดี
๒.  จนท.คุมสอบบางห้องขาดการเอาใจใส่ในการตรวจจับพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต
๓.  ข้อสอบมีจํานวนเพียง ๒ ชุด (เลขคู่-ค่ี)  ซ่ึงน้อยเกินไป ทําให้ผู้เข้าสอบสามารถลอกข้อสอบกันได้
อุปสรรค/ข้อจํากัด/ข้อขัดข้อง ท่ีพบในระหว่างการปฏิบัติงาน
๑.  การไม่ทุ่มเทในการทํางานอย่างแท้จริง
๒.  การไม่ฟังคําสั่งการปฏิบัติงานของ หน.ห้องสอบ
๓.  สถานท่ีสอบอากาศร้อน
๔.  อุปกรณ์ในการใช้ตรวจการทุจริตมีจํานวนน้อย
๕.  มีข้อจํากัดของบุคคลในการรับคําสั่งการปฏิบัติจากกองอํานวยการ
๖   ข้อสอบเป็นแบบเลขค่-ค่ี ทําให้สามารถลอกข้อสอบกันได้๖.  ขอสอบเปนแบบเลขคู-ค ทาใหสามารถลอกขอสอบกนได



๒

ประเด็นท่ีได้เรียนรู้
๑.  ควรให้ผู้เข้าสอบถอดรองเท้า และเข็มขัดก่อนเข้าห้องสอบ รวมทั้งให้นําอุปกรณ์การสื่อสารทั้งหมดลงในถุงพลาสติก
     ท่ีจัดเตรียมไว้
๒.  ควรให้ผู้เข้าสอบนําบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมบัตรประจําตัวผู้เข้าสอบมาแสดงแก่ จนท.ตรวจสอบบุคคลก่อน
     จะได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ
๓.  ให้ผู้เข้าสอบต้องดึงลิ้นกระเป๋ากางเกงด้านในออกมาด้านนอก
๔.  กรรมการสอบควรจัดเตรียมดินสอและยางลบของใหม่ ให้ผู้เข้าสอบทุกคนไว้บนโต๊ะสอบ
๕.  กรรมการสอบควรนําการจําลองสถานการณ์ การสอบทุจริตในวันสอบภาควิชาการ ใน ๖ เม.ย.๕๖ ณ ห้อง BNB 10 
     ไปเพ่ิมมาตรการในการคุมสอบปีต่อไปให้เข้มงวดมากข้ึน
ข้อปฏิบัติในการทํางานครั้งต่อไป
๑.  ทําคู่มือการทําหน้าท่ีของกรรมการคุมสอบ หัวหน้าห้องสอบ กองอํานวยการสอบ โดยอธิบายการปฏิบัติในวันสอบภาควิชาการ
     โดยละเอียด
๒.  ในการสอบภาควิชาการในครั้งต่อ ๆ ไป ควรจัดทําข้อสอบเป็นแบบ ๔ ชุด  เพ่ือให้การลอกคําตอบเป็นไปด้วยความยากลําบาก
     มากข้ึน
๓.  ให้ปรับผังท่ีนั่งผู้เข้าสอบในห้องสอบสุดท้าย ไม่ให้เป็นกระสวนหรือเรียงตามกัน เพ่ือป้องกันการมาสมัครสอบวันสุดท้าย๓.  ใหปรบผงทนงผูเขาสอบในหองสอบสุดทาย ไมใหเปนกระสวนหรอเรยงตามกน เพอปองกนการมาสมครสอบวนสุดทาย
    เพ่ือเป็นการวางแผนสมัครสอบให้ได้เลขหมายผู้เข้าสอบใกล้/ติดกัน เพ่ือสะดวกในการทุจริตในการสอบ โดยให้แยกผู้เข้าสอบ
    วันสุดท้าย กระจายท่ีนั่งสอบเฉลี่ยไปทุกห้องสอบ
๔.  จัดให้มีการใช้สถานท่ีท่ีมีกล้องวงจรปิด สามารถดูห้องสอบได้ทุกห้องพร้อมจัดเจ้าหน้าท่ี ท่ีชํานาญการใช้อุปกรณ์คุมเครื่อง
    ให้มีการบันทึกภาพ การปฏิบัติไว้ตลอดเวลาและทุกห้องสอบ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในด้านกฎหมายต่อไป
๕.  ควรปลุกจิตสํานึกให้ จนท.ท่ีเก่ียวข้องของ รร.นร. ในการคุมสอบ ให้ทราบว่ากระบวนการทุจริตในการสอบนั้นมีจริง และ
    ปลูกผังให้ จนท.ได้ร่วมมือกันปฏิบัติตามแนวทางในการป้องกันและตรวจสอบการทุจริตในการสอบอย่างเคร่งครัด
๖.  ให้จัด นธน. จาก รร.นร. และ นธน. จาก สธน.ทร. มาประจําท่ีกองอํานวยการสอบภาควิชาการ เป็นประจําทุกปี

          (ลงชื่อ) น.ท.หญิง    พามีล่า   จันทมาศ
          เลขานุการอนุกรรมการสอบภาควชิาการ และ
                    ประจํา ฝศษ.รร.นร.
           ๑๙  ก.ค. ๕๖







แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏบิตัิงาน (After Action Review: AAR) 
หน่วยงาน      คณะอนุกรรมการประกาศผลและรายงานตัว      . 

เรียน ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท. ในส่วนของ ทร. 
ชื่องาน การประกาศผลสอบและรับรายงานตัวบุคคลพลเรือนเข้าเป็น นตท. ในสว่นของ ทร. AAR ครั้งที ่ ๑. 
วัน/เวลาท่ีเริ่มปฏิบัติงาน ๙ เม.ย.๕๖ วัน/เวลาท่ีสิน้สุดการปฏิบัติงาน ๑๘ พ.ค.๕๖ 
วันที่ทํา AAR ๑๖ ก.ค.๕๖ เวลาเร่ิม-สิ้นสดุ ๐๙๓๐ – ๑๒๐๐ 
ผู้ร่วม AAR ๑. น.อ.มนตรี  จึงมั่นคง ๒. น.อ.ชัยฤทธ์ิ  เกิดผล ๓. น.อ.เสรี  ฉ่าํช่ืน 

 ๔. น.ท.สุพจน์  สุระอารีย์   
เป้าหมายของงาน 
๑. ประกาศผลสอบภาควิชาการและรอบสุดท้ายได้อย่างถูกต้อง เรียบร้อย ทั่วถึง และทนัตามกําหนดเวลา 
๒. รับรายงานตัวผู้ที่ผ่านการสอบภาควิชาการ  ผู้ที่เข้าสอบรอบสอง  และผู้ที่เข้าทําสัญญาเป็น นตท. ในส่วนของ ทร. 
ด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย 
๓. จัดการเลือกเหล่าสําหรับผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ ซึ่งสอบผ่านมากกว่า ๑ เหล่า ได้อย่างเรียบร้อยและไม่สับสน 
๔. ดําเนินการร่วมกับ รร.ตท.สปท. ในการทําสัญญาผู้ที่ผ่านการสอบเข้าเป็น นตท. ในส่วนของ ทร. และเรียกบุคคล
สํารองด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย 
ผลการปฏิบัติ/ผลลพัธ์ทีเ่กิดขึ้นจริง (โดยสรุป) 
๑. ผูท้ี่ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ สามารถตรวจสอบและรับทราบผลสอบทุกรอบได้อย่างถูกต้อง เรียบร้อย และตรงเวลา 
๒. การรับรายงานตัวผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ รอบต่าง ๆ สามารถทําได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
๓. ผูท้ี่ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ รอบสุดท้าย มากกว่า ๑ เหล่า สามารถเลือกเหล่าที่ต้องการได้โดยไม่เกิดความสับสน แต่
ขั้นตอนหรือกระบวนการในการเลือกเหล่ายังขาดความกระชับ และใช้เวลาในการดําเนินการมากเกินไป 
๔. การทําสญัญาเข้าเป็น นตท. ในส่วนของ ทร. สําหรับผูท้ี่ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ รอบสุดท้ายที่ รร.ตท.สปท. รวมทั้ง
การรับรายงานตัวและเรียกบุคคลสํารอง เป็นไปอย่างถูกต้องและเรียบร้อย 
งาน/ขั้นตอนที่ทําได้ดี 
๑. การประกาศผลสอบภาควิชาการและรอบสุดท้าย 
๒. การรับรายงานตัวผู้ที่ผ่านการสอบภาควิชาการ ผู้ที่เข้าสอบรอบสอง และผู้ที่เข้าทําสัญญาเป็น นตท. ในส่วนของ ทร. 
๓. การดําเนินการร่วมกับ รร.ตท.สปท. ในการทําสัญญาของผู้ที่ผ่านการสอบเข้าเป็น นตท. ในส่วนของ ทร. 
๔. การเรียกและรับรายงานตัวบุคคลสํารองที่ รร.ตท.สปท. 
งาน/ขั้นตอนที่ทําได้ไม่ดี 
๑. ขั้นตอนหรือกระบวนการในการเลือกเหล่า ยังไม่กระชับ ทําให้ใช้เวลาในการดําเนินการมากเกินไป 
อุปสรรค/ข้อจํากัด/ข้อขัดขอ้ง ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน 
๑. เครื่อง Printer ที่นําไปใช้ในวันเลือกเหล่า ทํางานช้า ไม่ทันต่อการปฏิบัติในระหว่างกระบวนการเลือกเหล่า 
๒. รร.นอ. ไมจ่ัด จนท. ประสานงานและอํานวยความสะดวกให้แก่ จนท. จาก รร.เหล่า ในวันประกาศผลสอบที ่รร.นอ. 
๓. จนท. จัดสถานที่ของ รร.นอ. ที่ปฏิบัติงานในวันเลือกเหล่าไม่อํานวยความสะดวกให้แก่ จนท. จาก รร.เหล่า เทา่ที่ควร 
ประเด็นที่ได้เรยีนรู ้
๑. ควรจัดเคร่ือง Printer ที่พิมพ์ได้รวดเร็วเพ่ือนําไปใช้งานในวันเลือกเหล่า 
๒. ควรปรับแต่งขั้นตอนหรือกระบวนการเลือกเหล่าให้กระชับขึ้น เช่น ใช้การบันทึกภาพเป็นหลักฐานแทนการเซ็นช่ือใน
แบบฟอร์มการเลือกเหล่า เป็นต้น 
๓. ควรประสานกับ รร.นอ. เพ่ือขอรายละเอียด จนท.ประสานงาน ก่อนวันเดินทางไปประกาศผลท่ี รร.นอ. 
ข้อปฏิบัติในการทํางานคร้ังต่อไป 
๑. ประสานขอข้อมูล จนท. ประสานงานของ รร.นอ. ก่อนวันเดินทางไปประกาศผลสอบทุกรอบ 
๒. จัดเตรียมเครื่อง Printer ความเร็วสูงสําหรับใช้งานในวันเลือกเหล่า 

 









เรียน
ชื่องาน สนับสนุนงานด้าน รปภ./จราจร ให้กับคณะอนุกรรมการรับสมัคร                                           AAR ครั้งที่ ๑

งานที่ไปสนับสนุน และสถานที่ต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเน่ืองจาก จนท.รปภ./จราจร เป็นบุคคลแรกและ
เป็นบุคคลที่ผู้มาสมัครสอบฯพบเห็นและสามารถสอบถามได้ ฉะน้ัน จนท.รปภ./จราจร ต้องทราบข้อมูลต่างๆ

อุปสรรค/ข้อจํากัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน การประสานงานจากหน่วยงานอ่ืนๆที่ต้องปฏิบัติ
เพ่ิมเติมบางคร้ังเป็นการกระทําแบบโดยตรงและต้องปฏิบัติทันทีโดยไม่ผ่านคณะอนุกรรมการฯจึงไม่ได้เตรียม จนท.
และแผนการปฏิบัติไว้ก่อน เกรงว่าการปฏิบัติอาจไม่ดีพอ

และป้ายประชาสัมพันธ์น้อยไม่ชัดเจน                                       

ลงช่ือ น.อ.
ประธานอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย

                           ผอ.กวอย.ฝศษ.รร.นร.

สัมพันธ์ มาประสานเพ่ิมเติมให้ช่วยงานซึ่งได้ดําเนินการโดยไม่มีผลเสียในภารกิจหลัก 
ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง ( โดยสรุป ) โดยทั่วไปเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคณะอนุกรรมการประชา

ข้อปฏิบัติในการทํางานครั้งต่อไป ต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดในเรื่องการปฏิบัติต่างๆท่ีเก่ียวของกับคณะ
อนุกรรมการต่างๆ เช่น ข้อมูลในการปฏิบัติของหน่วยงานที่ไปสนับสนุน การประชาสัมพันธ์ ที่จอดรถยนต์มีน้อย
เน่ืองจากการก่อสร้างสนามกีฬา และการพัฒนาพ้ืนที่ ต้องจัดเตรียมหาพ้ืนที่จอดรถยนต์เพ่ิมเติม

ประเด็นที่ได้เรียนรู้ ในการปฏิบัติงานด้าน รปภ./จราจร จนท.ที่ปฏิบัติงานต้องมีข้อมูลในเรื่องการปฏิบัติของหน่วย

ข้าราชการ กวอย.ฝศษ.รร.นร.  จํานวน ๕ นาย
ข้าราชการ และพลทหาร ร้อย.รปภ.ที่ ๖ฯ  จํานวน ๑๕ นาย

งาน/ขั้นตอนท่ีทําได้ดี ในการปฏิบัติหน้าที่ของ จนท.รปภ./จราจร ปฏิบัติได้ดีไม่มีข้อบกพร่อง

เป้าหมายของงาน  สนับสนุนงานด้าน รปภ./จราจร ให้กับคณะคณะอนุกรรมการรับสมัคร  ในการรับสมัครบุคคล
พลเรือนเข้าเป็น นตท.ในส่วนของ ทร. ปี ๕๖ ระหว่าง วันที่ ๙ - ๑๔ มี.ค.๕๖ ที่ รร.นร.ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๑๔ มี.ค.๕๖ เวลา๑๘๐๐

ร.อ.นาค  ทองสุก                  ผช. เลขานุการอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย

วันที่ทํา AAR ๑๕ มี.ค.๕๖ เวลาเริ่ม - สิ้นสุด
วัน/เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน ๙ มี.ค.๕๖ เวลา ๐๖๐๐ วัน/เวลาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน

                                      /          / 

งาน/ขั้นตอนท่ีทําได้ไม่ดี  ในการแนะนําสถานที่ที่เก่ียวข้องในการรับสมัครฯ จนท.รปภ./จราจร ไม่ทราบข้อมูล

๐๘๐๐ - ๑๖๐๐

แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน( After Action Review : AAR )
หน่วยงาน คณะอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย

ประธานกรรมการสอบคัดเลือก นทต. ในส่วนของ ทร.  ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖

ผู้ร่วมงาน AAR

น.อ.จักรกฤษ ป้ันสมสกุล         ประธานอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย
น.อ.สุทธิศักด์ิ  ช่วยเมืองปักษ์   รองประธานอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย
ร.อ.เวก  ศรีเมือง                  เลขานุการอนุกรรมการรักษาความปลอดภัย





เรียน ประธานกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปน นตท.ในสวนของ ทร. ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖

ชื่องาน การปฏิบัติงานดานธุรการในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปน นตท.ในสวนของ ทร.

น.ต.ดุสิต   หนูแกว

พ.จ.อ.หญิง นิศารัตน   เกิดสินธุ

เปาหมายของงาน

๑.  จัดทําระเบียบการและประกาศรับสมัครเพื่อเสนอขออนุมัติจากประธานกรรมการสอบคัดเลือก ฯ

๒.  อํานวยการ ดําเนินงานทางธุรการ และการพัสดุของคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ ใหเปนไปดวยความถูกตองและเรียบรอย

๓.  ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ ใหดําเนินงานเปนไปตามขั้นตอนและทันเวลา

๔.  ประสานงานกับ พร. และหนวยนอก ทร. เพื่อใหกระบวนการสอบคัดเลือกเปนไปดวยความเรียบรอย

ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป)

๑.  ขั้นตอนการเสนอหนังสือไมมีความคลองตัว ทําใหเกิดการลาชา

๒.  การทําธุรกรรมทางการเงินบางคณะไมไดแนบหลักฐานที่เกี่ยวของ และตองทวงถามเอกสารอนุมัติ 

๓.  บุคลากรหรือกําลังพลที่ปฏิบัติงานดานธุรการมีนอย ไมสมดุลกับปริมาณงาน

๔.  เอกสารหรือหลักฐานสําคัญเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการแลว ธก.บก.รร.นร. สงคืนตนเรื่องผิดที่

งาน/ขั้นตอนที่ทําไดดี

๑.กําหนดตารางวันรับสมัครและสอบคัดเลือก ฯ หลังจากการประชุม กศต.

๒.การดําเนินการประชุม

๓.กระบวนการเสนอหนังสือ

๔.จัดทําระเบียบการรับสมัครเพื่อประชาสัมพันธและจําหนาย

๕.ดําเนินการเบิกเงินเพื่อแกไขปญหาเฉพาะหนา

๖.การเบิกจายเงินรางวัลทุกประเภทตามที่คณะอนุกรรมการการเงินเสนอ

งาน/ขั้นตอนที่ทําไดไมดี

๑.แตงตั้งคณะทํางานเตรียมการสอบคัดเลือก ฯ

๒.แตงตั้งคณะทํางานยอยจัดทําระเบียบการ

๓.แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือ ฯ ระดับ ทร.

๔.แตงตั้งคณะอนุกรรมการและเจาหนาที่ดําเนินการสอบคัดเลือก ฯ

๕.จัดทําระเบียบการรับสมัครเพื่อประชาสัมพันธและจําหนาย

๖.คณะอนุกรรมการที่แตงตั้งโดย ผบ.รร.นร.สงรายชื่อเจาหนาที่ชวยเหลือ เสนอความตองการพัสดุและคาใชจาย

๗.การจัดทําประมาณการรายรับ - รายจาย

๘.กระบวนการจัดซื้อ/จัดจาง

๙.สรุปผลการดําเนินงาน

แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)

หนวยงาน  สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปน นตท.ในสวนของ ทร.

ผูรวมงาน

วัน/เวลาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงานวัน/เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน

เวลาเริ่ม - สิ้นสุด

๒๒ พ.ย.๕๕ เวลา ๐๘๐๐

 ๑๘ ก.ค.๕๖วันที่ทํา AAR

๑๕ ก.ค.๕๖  เวลา ๐๘๐๐

๐๘๐๐ - ๑๖๐๐



อุปสรรค/ขอจํากัด/ขอขัดของ ที่พบในระหวางการปฏิบัติงาน

๑.  สถานที่ของสํานักงาน ฯ ไมไดจัดตั้งใหเปนสัดสวน

๒.  สายงานการเสนอหนังสือทางธุรการไมรัดกุม

๓.  บุคลากรหรือกําลังพลที่ดําเนินการตองปฏิบัติงานตามหนาที่ประจําควบคูกับงานที่ไดรับมอบหมายในการรับสมัครฯ

๔.  คณะอนุกรรมการแตละคณะไมมีเจาหนาที่ธุรการ 

ประเด็นที่ไดเรียนรู

๑.  การจัดตั้งสํานักงาน ฯ ใหเปนสัดสวน ทําใหการดําเนินงานทางธุรการ และฝายอํานวยการนาจะมีความคลองตัว

๒.  การมีเจาหนาที่ธุรการประจําแตละคณะอนุกรรมการ ทําใหการประสานงานและการเสนอหนังสือจะเปนไปดวยความเรียบรอย

๓.  การดําเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการรับสมัคร ฯ สามารถบริหารจัดการงานเอกสารทางธุรการไดดี

ขอปฏิบัติในการทํางานครั้งตอไป

๑.  จัดตั้งสํานักงาน ฯ เพื่อการดําเนินงานตาง ๆ ของกระบวนการรับสมัคร ฯ

๒.  ลดขั้นตอนการเสนอหนังสือ เพื่อการบริหารงานดานธุรการ และฝายอํานวยการ ใหมีประสิทธิภาพ

๓.  ใหมีเจาหนาที่ธุรการประจําคณะอนุกรรมการแตละฝายในรับสมัคร ฯ 

๔.  จัดเจาหนาที่ธุรการประจําสํานักงาน ฯ โดยคําสั่งและไมตองปฏิบัติหนาที่ประจําในชวงที่มีการรับสมัคร ฯ

             (ลงชื่อ)   น.ต.       ดุสิต   หนูแกว

         นายทหารธุรการ สนง.เลขานุการ ฯ และ

                    ประจํา ฝศษ.รร.นร.

           ๑๙  ก.ค. ๕๖

๒



เรียน
ชือ่งาน สํานักงานฝ่ายสนับสนุนการรับสมคัร นตท.(ทร.) AAR ครัง้ที ่๑

วัน/เวลาท่ีเริ่ม
ปฏิบัติงาน

วัน/เวลาท่ีสิ้นสุด
การปฏิบัติงาน

วันท่ีทํา AAR เวลาเริ่ม - สิ้นสุด

 ั ี ป ์ ิ่ ใ ั ื

๒. การจัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งของในการสอบคัดเลือกภาควิชาการ
๓. การจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ในการสอบคัดเลือกผู้สอบผ่านภาควิชาการและการรับการรายงานตัว

งาน/ข้ันตอนท่ีทําได้ดี
๑. การจัดจําหน่ายระเบียบการสมัคร

หน่วยงาน สํานักงานสอบคดัเลอืก

แบบบันทกึการทบทวนหลงัการปฏบัิติงาน(After Action Review : AAR

ผอ.กองสถิติและวจัิย

ผู้ร่วมงาน AAR

เป้าหมายของงาน
๑. การจัดจําหน่ายระเบียบการสมัคร

๒. การจัดเตรียมอุปกรณ์และสิงของในการสอบคัดเลือก

งาน/ข้ันตอนท่ีทําได้ไม่ดี

๑. ควรจัด จนท. ท่ีมีเวลาให้กับงาน สนง. จากงานประจํามากพอ

๑. จัด จนท. ประชาสมัพันธ ์ประจํา สนง. ในเวลาราชการ จํานวน ๑ นาย

๑. ผู้ปกครองและนักเรียนผู้สนใจสมัคร ไม่ได้รับความสะดวกเก่ียวกับข้อสงสัยในการสมัคร
๒. งานเฉพาะอย่างต้องหยุดชะงัก ไม่ต่อเน่ือง เน่ืองจาก จนท.ผู้ปฏิบัติงานต้องไปร่วมฝึกภาคทางทะเล

อุปสรรค/ข้อจํากัด/ข้อขัดข้อง ท่ีพบในระหว่างการปฏิบัติงาน
๑. ไม่มี จนท. ประชาสัมพันธ์รับโทรศัพท์
๒. จนท. บางนายปฏิบัติงานไม่ต่อเน่ือง เพราะต้องไปราชการทะเล

ประเด็นท่ีได้เรียนรู้

ขอ้ปฏบิตัใินการทํางานครัง้ตอ่ไป



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก/เอกสารอ้างอิง 



 

แนวทางการปฏิบัติในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของกองทัพเรือ   

คุณสมบัติและลักษณะของผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ 
 

  ๑. กําลังศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (ม.๓) ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเท่า 
  ๒. อายุไม่ตํ่ากว่า ๑๔ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๑๗ ปีบริบูรณ์ ในปีที่จะเข้ารับการศึกษาเป็นนักเรียนเตรียมทหาร  
การนับอายุให้นับตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
         ๓. มีสัญชาติไทย และบิดา มารดา ผู้ให้กําเนิดต้องมีสัญชาติไทยโดยกําเนิด แต่ถ้าบิดาเป็นนายทหาร
สัญญาบัตร หรือ นายตํารวจสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน หรือ นายตํารวจประทวน ซึ่งมีสัญชาติไทย    
โดยกําเนิดแล้ว มารดาจะมิใช่ผู้มีสัญชาติไทยโดยกําเนิดก็ได้                           
  ๔. ขนาดของร่างกาย ต้องมีขนาดพิกัดความสมบูรณ์ 
  ๕. มีอวัยวะ รูปร่าง ลักษณะท่าทางเหมาะแก่การเป็นทหาร ไม่มีโรคต้องห้ามตามที่กําหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และตามที่กองทัพไทยกําหนดไว้ 
  ๖. เป็นชายโสด 
  ๗. เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่บกพร่องในศีลธรรม เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  ๘. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างตกเป็นจําเลยในคดีอาญา หรือ ไม่เคยต้องคําพิพากษาของศาลว่าได้กระทําผิด
ในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท 
  ๙. ไม่เคยถูกไล่ออก หรือ ถูกปลดออกจากสถานศึกษาในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
โรงเรียนทหาร โรงเรียนตํารวจ หรือ ถูกทางราชการไล่ออก หรือปลดออก ทั้งน้ี เน่ืองจากความประพฤติไม่เหมาะสม 
 ๑๐. ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกถอนทะเบียนออกจากความเป็นนักเรียนเตรียมทหาร 
 ๑๑. ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติด หรือสารเสพติดให้โทษที่ต้องห้ามตามกฎหมาย 
 ๑๒. ต้องไม่มีพันธกรณีผูกพันกับส่วนราชการใด ๆ อันจะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
 ๑๓. บิดามารดาและผู้ปกครองเป็นผู้มีอาชีพสุจริตชอบธรรม และมีหลกัฐานเช่ือถือได้ 
 ๑๔. เป็นผู้ที่ได้รับอนุญาตจากบิดามารดาหรือผู้ปกครองให้สมัครเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหาร  
 ๑๕. มีผู้ปกครองและผู้รับรอง ซึ่งสามารถรับรองข้อความและพันธกรณีที่ทางราชการกําหนดไว้ 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 



พระราชบัญญัติ 
รับราชการทหาร 

พ.ศ. ๒๔๙๗ 
                   

  
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๔๙๗ 
เปนปที่ ๙ ในรัชกาลปจจุบัน 

  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให

ประกาศวา 
  
โดยที่เปนการสมควรปรับปรงุกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เสียใหม 
  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

สภาผูแทนราษฎร ดังตอไปน้ี 
  
มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปน

ตนไป 
  
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๙ 
  
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี 
(๑) วิธีนับอายุ ถาเกิดพุทธศักราชใดใหถือวามีอายุครบหน่ึงปบริบูรณเมื่อสิ้นพุทธศักราชที่

เกิดน้ัน สวนการนับอายุตอไปใหนับแตเฉพาะปที่สิ้นพุทธศักราชแลว ถาไมปรากฏปเกิดใหนายอําเภอทองที่
เปนผูกําหนด ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(๒)“ทหารกองเกิน” หมายความวา ผูซึ่งมีอายุต้ังแตสิบแปดปบริบูรณและยังไมถึงสามสิบป
บริบูรณ ซึ่งไดลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา ๑๖ หรือผูซึ่งไดลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา ๑๘ แลว 

(๓) “ทหารกองประจําการ” หมายความวา ผูซึ่งข้ึนทะเบียนกองประจําการ และไดเขารับ
ราชการในกองประจําการจนกวาจะไดปลด 

(๔) “ทหารกองหนุนประเภทที่ ๑” หมายความวา ทหารที่ปลดจากกองประจําการ โดยรับ
ราชการในกองประจําการจนครบกําหนด หรือทหารกองเกินซึ่งสําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฎหมายวาดวย
การสงเสริมการฝกวิชาทหาร และไดข้ึนทะเบียนกองประจําการแลวปลดเปนกองหนุนตามพระราชบัญญัติน้ี 

(๕) “ทหารกองหนุนประเภทที่ ๒” หมายความวา ทหารที่ปลดจากกองเกินตามมาตรา ๓๙ 
หรือปลดจากกองประจําการตามมาตรา ๔๐ 

(๖) “พนราชการทหารประเภทที่ ๑” หมายความวา ทหารซึ่งถูกปลดโดยที่ไดรับราชการใน
ช้ันตาง ๆ จนครบกําหนดหรือโดยที่พิการทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไมสามารถจะรับราชการทหารไดในระหวาง
รับราชการทหารตามพระราชบัญญัติน้ี 



(๗) “พนราชการทหารประเภทที่ ๒” หมายความวา ทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ ที่มีอายุสี่
สิบหกปบริบูรณแลวหรือทหารกองเกิน หรือทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ ซึ่งพิการทุพพลภาพ หรือมีโรคอันไม
สามารถจะรับราชการทหารไดในระหวางรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติน้ี หรือนายทหารสัญญาบัตรที่
ถูกปลดโดยถูกถอดหรือออกจากยศ 

(๘) “ทหารประจําการ” หมายความวา ทหารซึ่งรับราชการตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด
ซึ่งไมใชทหารกองประจําการ 

(๙)“อําเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
(๑๐)“ที่วาการอําเภอ” หมายความรวมถึงที่วาการกิ่งอําเภอดวย 
(๑๑)“นายอําเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
  
มาตรา ๕ บุคคลซึ่งตองลงบัญชีทหารกองเกิน ใหลงบัญชีที่อําเภอดังตอไปน้ี 
(๑) บุคคลซึ่งบิดายังมีชีวิตอยู หรือถาบิดาถึงแกกรรมแลวมารดายังมีชีวิตอยู หรือถาทั้งบิดา

และมารดาถึงแกกรรมแลวมีผูปกครอง ใหลงบัญชีทหารกองเกินที่อําเภอทองที่ที่บิดาหรือมารดาหรือ
ผูปกครองมีภูมิลําเนา แลวแตกรณี 

(๒) บุคคลซึ่งเกิดนอกสมรสและบิดามิไดจดทะเบียนรับรองบุตร หรือถามารดาถึงแกกรรม
แลวมีผูปกครอง ใหลงบัญชีทหารกองเกินที่อําเภอทองที่ที่มารดาหรือผูปกครองมีภูมิลําเนา แลวแตกรณี 

(๓) บุคคลนอกจากที่กลาวใน (๑) และ (๒) หรือบุคคลที่ไมอาจลงบัญชีทหารกองเกินตาม 
(๑) หรือ (๒) ไดไมวาดวยกรณีใดก็ตาม ใหลงบัญชีทหารกองเกินที่อําเภอทองที่ที่บุคคลน้ันมีภูมิลําเนา ถา
บุคคลน้ันไมปรากฏภูมิลําเนาก็ใหลงบัญชีทหารกองเกินที่อําเภอทองที่ที่พบตัวบุคคลน้ัน 

เมื่อไดลงบัญชีทหารกองเกินแลวใหถือวาผูน้ันมีภูมิลําเนาทหารอยูในทองที่อําเภอที่ได
ลงบัญชีทหารกองเกิน 

ภูมิลําเนาทหารใหมีไดเพียงแหงเดียว 
  
มาตรา ๖ การเรียกและการตรวจเลือกคนเขาเปนตํารวจกองประจําการตลอดถึงการยกเวน

และการปลดตํารวจซึ่งอยูในกองประจําการ ใหปฏิบัติเชนเดียวกันกับการเรียกและการตรวจเลือกคนเขาเปน
ทหารกองประจําการ การยกเวน และการปลดทหาร 

การเรียกคนเขากองประจําการเปนตํารวจ ใหกระทรวงมหาดไทยทําไดโดยตกลงกับ
กระทรวงกลาโหม 

  
 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

                        
  

มาตรา ๗ ชายที่มีสัญชาติเปนไทยตามกฎหมาย มีหนาที่รับราชการทหารดวยตนเองทุกคน 
  
มาตรา ๘ การรับบุคคลเขาเปนทหารกองประจําการ ใหกระทําดวยวิธีเรียกมาตรวจเลือก 

หรือจะรับเขาเปนทหารกองประจําการโดยวิธีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวงก็ได 



ถามีความจําเปน การรับบุคคลเขาเปนทหารกองประจําการจะไมกระทําในบางทองที่ก็ได 
  
มาตรา ๙ ทหารกองเกินซึ่งมีอายุต้ังแตสิบแปดปบริบูรณและยังไมถึงสามสิบปบริบูรณ เปนผู

ที่อยูในระหวางที่จะตองเขารับราชการทหารกองประจําการ และเมื่อตองเขากองประจําการจะตองเขารับ
ราชการทหารกองประจําการมีกําหนดสองป สวนผูซึ่งมีคุณวุฒิพิเศษหรือเมื่อมีกรณีพิเศษ จะใหรับราชการ
ทหารกองประจําการนอยกวาสองปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงก็ได แตสําหรับผูซึ่งมีคุณวุฒิพิเศษน้ัน จะอาง
สิทธิดังกลาวไดตอเมื่อไดแสดงหลักฐานตอคณะกรรมการตรวจเลือกในวันตรวจเลือก หรือตอหนวยทหารที่ตน
รองขอเขารับราชการในวันรองขอ 

วันเริ่มเขารับราชการทหารกองประจําการ ใหนับแตวันข้ึนทะเบียนกองประจําการ ในกรณีที่
ทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการแลว แตยังข้ึนทะเบียนกองประจําการใหไมไดในวันที่ทหาร
กองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการน้ัน จะข้ึนทะเบียนกองประจําการภายหลังจากวันเขารับราชการ
ทหารกองประจําการก็ได และใหถือวาผูน้ันไดข้ึนทะเบียนกองประจําการต้ังแตวันที่เขารับราชการทหารกอง
ประจําการ เมื่ออยูในกองประจําการจนครบกําหนดแลวใหปลดเปนทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ ดังน้ี 

กองหนุนช้ันที่ ๑ เจ็ดป 
กองหนุนช้ันที่ ๒ สิบป 
กองหนุนช้ันที่ ๓ หกป 
ตามลําดับช้ันไปจนปลดพนราชการทหารประเภทที่ ๑ 
บุคคลซึ่งสําเรจ็การฝกวิชาทหารตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหมกําหนดตามกฎหมายวา

ดวย การสงเสริมการฝกวิชาทหารและมีลักษณะตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จะใหรับราชการทหารกอง
ประจําการนอยกวาสองป หรือใหข้ึนทะเบียนกองประจําการแลวปลดเปนทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ โดยมิ
ตองเขารับราชการทหารกองประจําการก็ได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง แตจะ
อางสิทธิดังกลาวไดตอเมื่อไดแสดงหลักฐานตอคณะกรรมการตรวจเลือกในวันตรวจเลือก หรือตอหนวยทหาร
ที่ตนรองขอเขารับราชการในวันรองขอ หรือตอหนวยที่ข้ึนทะเบียนกองประจําการ แลวแตกรณี สวนที่จะให
อยูในกองหนุนช้ันใดและเปนเวลาเทาใดน้ัน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับการปลดทหารกองเกินที่ตองเขารับราชการ
ทหารกองประจําการตามวรรคสอง 

ใหผูวาราชการจังหวัดและสัสดีจังหวัดออกหนังสือสําคัญใหแกทหารที่ถูกปลดเปนทหาร
กองหนุนไวเปนหลักฐาน หากหนังสือสําคัญชํารุดหรือสูญหาย ใหผูถือแจงตอนายอําเภอทองที่เพื่อขอรับ
หนังสือสําคัญใหม โดยเสียคาธรรมเนียมฉบับละหน่ึงบาท แตถาการชํารุดหรือสูญหายน้ันเปนเพราะเหตุ
สุดวิสัยก็ไมตองเสียคาธรรมเนียม 

  
มาตรา ๑๐ นักเรียนทหาร เมื่อมีอายุสิบแปดปบริบูรณใหข้ึนทะเบียนกองประจําการ ถาตอง

ออกจากนักเรียนในขณะที่อยูในกองประจําการยังไมครบกําหนด ใหสงตัวไปรับราชการในกรมกองทหาร
จนกวาจะครบกําหนด 

  
มาตรา ๑๑ การรับราชการทหารประจําการ การแบงประเภท และการปลดทหาร

ประจําการ ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของกระทรวงกลาโหม 
ทหารประจําการน้ัน ถายังมิไดข้ึนทะเบียนกองประจําการ ก็ตองข้ึนทะเบียนกองประจําการ 

และรับราชการในกองประจําการจนครบกําหนดตามพระราชบัญญัติน้ี เวนแตกระทรวงกลาโหมจะสั่งปลดเปน
ทหารประเภทอื่น 



  
มาตรา ๑๒ บุคคลซึ่งไดลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา ๑๖ หรือทหารกองเกินหรือทหาร

กองหนุนผูใดประสงคจะไปอยูตางทองที่ในอําเภอเดียวกันหรือตางอําเภอเปนการช่ัวคราวเกินสามสิบวัน ให
แจงตอนายอําเภอทองที่ที่ตนเขามาอยู และใหนายอําเภอที่ไดรับแจงทําการสอบสวนและออกใบรับให แลว
แจงใหนายอําเภอทองที่ที่ผูน้ันมีภูมิลําเนาทหารทราบ 

ถาบุคคลตามวรรคหน่ึงประสงคจะยายภูมิลําเนาทหาร ใหแจงตอนายอําเภอทองที่ที่ตนเขา
มาอยูน้ัน ใหนายอําเภอที่ไดรับแจงทําการสอบสวน เมื่อพิจารณาเห็นวาผูขอยายไดมาต้ังทํามาหาเลี้ยงชีพเปน
ประจําหรือมีที่อยูเปนหลักฐานและไมประสงคจะหลีกเลี่ยงการรับราชการทหาร ก็ใหแจงไปยังนายอําเภอ
ทองที่ที่เปนภูมิลําเนาทหารเดิมทราบ เมื่อไดรับตอบยืนยันเปนการถูกตองจึงใหรับแจงการยายภูมิลําเนาทหาร
ของบุคคลน้ันและออกใบรับให แลวใหนายอําเภอที่เกี่ยวของแจงใหผูวาราชการจังหวัดของตนทราบ 

การแจงยายตามวรรคหน่ึงและวรรคสองใหกระทําภายในสามสิบวันนับแตวันที่ยายเขามาอยู
ในทองที ่

  
มาตรา ๑๒ ทวิ บุคคลซึ่งไดลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา ๑๖ หรือทหารกองเกินหรือ

ทหารกองหนุนผูใดไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนช่ือตัวหรือช่ือสกุล ใหผูน้ันนําหลักฐานไปแจงตอนายอําเภอทองที่ที่
เปนภูมิลําเนาทหารทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับอนุญาต ใหนายอําเภอออกใบรับใหและแก
ใบสําคัญและบัญชีใหถูกตอง ในกรณีหนังสือสําคัญหรือใบสําคัญที่จังหวัดเปนผูออก ใหสงผูวาราชการจังหวัด
และสัสดีจังหวัดจัดการแก 

  
หมวด ๒ 

การยกเวน 
                        

  
มาตรา ๑๓ บุคคลดังตอไปน้ี ยกเวนไมตองเขารับราชการทหารกองประจําการคือ 
(๑) พระภิกษุที่มีสมณศักด์ิ หรือที่เปนเปรียญ และนักบวชในพระพุทธศาสนาแหงนิกายจีน

หรือญวนที่มีสมณศักด์ิ 
(๒) คนพิการทุพพลภาพ ซึ่งไมสามารถเปนทหารได 
(๓) บุคคลซึ่งไมมีคุณวุฒิที่จะเปนทหารไดเฉพาะบางทองที่ ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  
มาตรา ๑๔ บุคคลดังตอไปน้ี เมื่อลงบัญชีทหารกองเกินแลวไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับ

ราชการทหารกองประจําการในยามปกติ คือ 
(๑) พระภิกษุ สามเณร และนักบวชในพระพุทธศาสนาแหงนิกายจีนหรือญวน ซึ่งเปน

นักธรรมตามที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
(๒) นักบวชศาสนาอื่นซึ่งมีหนาที่ประจําในกิจของศาสนาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และ

ผูวาราชการจังหวัดออกใบสําคัญใหไว 
(๓) บุคคลซึ่งอยูในระหวางการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหมกําหนด ตาม

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร 
(๔) นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหารของกระทรวงกลาโหม 



(๕) ครูซึ่งประจําทําการสอนหนังสือหรือวิชาการตาง ๆ ที่อยูในความควบคุมของกระทรวง 
ทบวง กรม หรือราชการสวนทองถ่ิน ทั้งน้ี ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และผูวาราชการจังหวัดออกใบสําคัญ
ใหไว 

(๖) นักศึกษาของศูนยกลางอบรมการศึกษาผูใหญของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๗) นักศึกษาของศูนยฝกการบินพลเรือนของกระทรวงคมนาคม 
(๘) บุคคลซึ่งไดสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ 
(๙) บุคคลซึ่งไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกครั้งเดียวต้ังแตสิบปข้ึนไป หรือ

เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหลายครั้งรวมกันต้ังแตสิบปข้ึนไปหรือเคยถูกศาลพิพากษา
ใหกักกัน 

การไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจําการในยามปกติ และการออก
ใบสําคัญตาม (๒) และ (๕) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  
มาตรา ๑๕ บุคคลซึ่งพนจากฐานะตามที่กําหนดไวในมาตรา ๑๓ (๑) มาตรา ๑๔ (๑) (๒) 

(๓) (๕) (๖) หรือ (๗) มาตรา ๒๗ (๒) หรือมาตรา ๒๙ (๓) ใหแจงดวยตนเองตอนายอําเภอทองที่ที่ตนอยูหรือ
ทําการประจํา ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พนจากฐานะเชนน้ัน และใหนายอําเภอออกใบรับให ถาผูน้ันมี
ภูมิลําเนาทหารอยูในทองที่อําเภออื่น ใหนายอําเภอที่ไดรับแจงแจงตอไปยังนายอําเภอทองที่ที่เปนภูมิลําเนา
ทหารของผูน้ัน 

  
หมวด ๓ 

การลงบัญชีทหารกองเกินที่อําเภอ 
                        

  
มาตรา ๑๖ บรรดาชายซึ่งมีสัญชาติไทย เมื่อมีอายุยางเขาสิบแปดปในพุทธศักราชใด ใหไป

แสดงตนเพื่อลงบัญชีทหารกองเกินภายในพุทธศักราชน้ัน 
ผูใดไมสามารถไปลงบัญชีทหารกองเกินดวยตนเองได ตองใหบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะและ

เช่ือถือไดไปแจงแทน ใหนายอําเภอสอบสวน เมื่อเห็นวาถูกตอง ใหลงบัญชีทหารกองเกินไว ถาไมมีผูมาแจง
แทน ใหถือวาผูน้ันหลีกเลี่ยงขัดขืนไมมาลงบัญชีทหารกองเกิน 

เมื่อไดรับการขอลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตราน้ี ใหนายอําเภอออกใบสําคัญหรือใบรับให
ผูขอลงบัญชีทหารกองเกินไวเปนหลักฐาน หากใบสําคัญชํารุดหรือสูญหาย ใหผูถือแจงตอนายอําเภอทองที่
เพื่อขอรับใบสําคัญใหมโดยเสียคาธรรมเนียมฉบับละหน่ึงบาท แตถาการชํารุดหรือสูญหายน้ันเปนเพราะเหตุ
สุดวิสัยก็ไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ผูซึ่งไดลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตราน้ีแลวใหถือวาเปนทหารกองเกินต้ังแตวันที่ ๑ 
มกราคม ของพุทธศักราชถัดไป 

การลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตราน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและแบบที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

  
มาตรา ๑๗ ในเดือนกันยายนทุกป ใหนายอําเภอจัดการประกาศใหผูที่มีอายุถึงเขตที่จะตอง

ลงบัญชีทหารกองเกินไปลงบัญชีทหารกองเกินตามที่กําหนดไวในมาตรา ๑๖ 



ประกาศเชนวาน้ี ใหนายอําเภอปดไว ณ ที่วาการอําเภอและ ณ ที่เปดเผยตามชุมนุมชนใน
ทองที่น้ัน กับใหนายอําเภอสงประกาศใหกํานันผูใหญบานเพื่อนําไปแจงใหราษฎรในทองที่ของตนทราบดวย 

  
มาตรา ๑๘ บุคคลซึ่งยังมิไดลงบัญชีทหารกองเกินที่อําเภอพรอมกับคนช้ันปเดียวกันเพราะ

เหตุใด ๆ ก็ดี ถาอายุยังไมถึงสี่สิบหกปบริบูรณ ใหปฏิบัติทํานองเดียวกับมาตรา ๑๖ ภายในสามสิบวันนับแต
วันที่สามารถจะปฏิบัติได แตจะใหผูอื่นแจงแทนไมได ถานายอําเภอจะเรยีกตัวลงบัญชีทหารกองเกินก็ยอมทํา
ไดโดยไมตองคํานึงถึงกําหนดเวลาดังกลาวแลว 

เมื่อไดรับการลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตราน้ี ใหนายอําเภอออกใบสําคัญหรือใบรับใหไว
เปนหลักฐาน หากใบสําคัญชํารุดหรือสูญหาย ใหผูถือแจงตอนายอําเภอทองที่เพื่อขอรับใบสําคัญใหมโดยเสยี
คาธรรมเนียมฉบับละหน่ึงบาท แตถาการชํารุดหรือสูญหายน้ันเปนเพราะเหตุสุดวิสัยก็ไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ผูซึ่งไดลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตราน้ีแลวใหถือวาเปนทหารกองเกินต้ังแตวันลงบัญชี
ทหารกองเกิน แตถามีอายุครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ ตามมาตรา ๓๙ เมื่อไดลงบัญชี
ทหารกองเกินแลวใหปลดเปนทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ ทันท ี

การลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตราน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและแบบที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

  
มาตรา ๑๙ เมื่อจําเปน นายอําเภอมีอํานาจประกาศเรียกบุคคลที่ไดลงบัญชีทหารกองเกินไว

ที่อําเภอตามมาตรา ๑๖ หรือมาตรา ๑๘ แลว ไปแสดงตนเพื่อลงบัญชีทหารกองเกินใหมได ภายในกําหนดเกา
สิบวันนับต้ังแตวันประกาศ 

ประกาศเชนวาน้ี ใหนายอําเภอปดไว ณ ที่วาการอําเภอและ ณ ที่เปดเผยตามชุมนุมชนใน
ทองที่น้ัน กับใหนายอําเภอสงประกาศใหกํานันผูใหญบานเพื่อนําไปแจงใหราษฎรในทองที่ของตนทราบดวย 

ผูใดไมสามารถจะไปลงบัญชีทหารกองเกินดวยตนเองได ตองใหบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะและ
พอจะเช่ือถือไดไปแจงแทน ถาไมมีผูแทนใหถือวาผูน้ันหลีกเลี่ยงขัดขืน 

เมื่อไดรับการขอลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตราน้ี ใหนายอําเภอออกใบสําคัญหรือใบรับให
ผูขอลงบัญชีทหารกองเกินไวเปนหลักฐาน ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง หากใบสําคัญชํารุดหรือสูญหายใหผู
ถือแจงตอนายอําเภอทองที่เพื่อขอรับใบสําคัญใหมโดยเสียคาธรรมเนียมฉบับละหน่ึงบาท แตถาการชํารุดหรอื
สูญหายน้ันเปนเพราะเหตุสุดวิสัย ก็ไมตองเสียคาธรรมเนียม 

  
มาตรา ๒๐ บุคคลตามมาตรา ๑๓ (๑) และ (๓) ใหยกเวนไมตองลงบัญชีทหารกองเกิน 
  
มาตรา ๒๑ บุคคลดังตอไปน้ีไมตองไปแสดงตนตอนายอําเภอ ตามมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๘ 

หรือมาตรา ๑๙ คือ 
(๑) สามเณรเปรียญ 
(๒) ผูซึ่งอยูในระหวางควบคุมหรือคุมขังของเจาพนักงาน 
แตใหลงบัญชีทหารกองเกินไวตามหลักเกณฑ วิธีการและแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  

หมวด ๔ 
การเรียกคนเขากองประจําการ 

                        



  
มาตรา ๒๒ บุคคลที่อยูในกําหนดออกหมายเรียกมาตรวจเลือกเขาเปนทหารกองประจําการ

น้ัน คือ ผูที่เปนทหารกองเกิน 
  
มาตรา ๒๓ การที่จะเรียกทหารกองเกินเขารับราชการกองประจําการเมื่อใด อายุใดบาง 

และกี่ครั้งน้ัน ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  
มาตรา ๒๔ การเรียกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการน้ัน ใหนายอําเภอ

ออกหมายเรียกทหารกองเกินซึ่งลงบัญชีทหารกองเกินไวตามมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๑๙ มาตรวจ
เลือก ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  
มาตรา ๒๕ ทหารกองเกินเมื่อมีอายุยางเขาย่ีสิบเอ็ดปในพุทธศักราชใด ตองไปแสดงตนเพื่อ

รับหมายเรียกที่อําเภอทองที่ซึ่งเปนภูมิลําเนาทหารของตน ภายในพุทธศักราชน้ัน 
ทหารกองเกินที่พนจากฐานะการยกเวนตามมาตรา ๑๔ (๓) หรือการผอนผันตามมาตรา ๒๗ 

(๒) และมาตรา ๒๙ (๓) ในพุทธศักราชใด ตองไปแสดงตนเพื่อรับหมายเรียกหรือเพื่อจําหนายบัญชีเรียกทหาร
กองเกินตามแตกรณีที่อําเภอทองที่ซึ่งเปนภูมิลําเนาทหารของตน ภายในพุทธศักราชน้ัน 

ผูใดไมสามารถจะไปรับหมายเรียกดวยตนเองได ตองใหบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะ และพอจะ
เช่ือถือไดไปรับหมายเรียกแทน ถาไมมีผูแทนใหถือวาผูน้ันหลีกเลี่ยงขัดขืน 

  
มาตรา ๒๖ ในเดือนตุลาคมทุกป ใหนายอําเภอจัดการประกาศใหทหารกองเกินที่มีอายุยาง

เขาย่ีสิบเอ็ดปในพุทธศักราชน้ัน ไปแสดงตนเพื่อรับหมายเรียกที่อําเภอตามทีก่ําหนดไวในมาตรา ๒๕ 
ประกาศเชนวาน้ีใหนายอําเภอปดไว ณ ที่วาการอําเภอและ ณ ที่เปดเผยตามชุมนุมชนใน

ทองที่น้ัน กับใหนายอําเภอสงประกาศใหกํานันผูใหญบานเพื่อนําไปแจงใหราษฎรในทองที่ของตนทราบดวย 
  
มาตรา ๒๗ ทหารกองเกินซึ่งถูกเรียกตองมาใหคณะกรรมการตรวจเลือกทําการตรวจเลือก

ตามกําหนดหมายน้ันโดยนําใบสําคัญทหารกองเกิน บัตรประจําตัวประชาชนและประกาศนียบัตรหรือ
หลักฐานการศึกษามาแสดงดวย ถาไมมาหรือมาแตไมเขารับการตรวจเลือก หรือไมอยูจนกวาการตรวจเลือก
แลวเสร็จ ใหถือวาทหารกองเกินน้ันหลีกเลี่ยงขัดขืนไมมาใหคณะกรรมการตรวจเลือกทําการตรวจเลือก เวน
แต 

(๑) ขาราชการซึ่งไดรับคําสั่งของผูบังคับบัญชาโดยปจจุบันทันดวนใหไปราชการอันสําคัญย่ิง 
หรือไปราชการตางประเทศโดยคําสั่งของเจากระทรวง 

(๒) นักเรียนซึ่งออกไปศึกษาวิชา ณ ตางประเทศ ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๓) ขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในสถานที่ราชการ หรือโรงงานอื่นใด ในระหวางที่มีการรบ

หรือการสงคราม อันเปนอุปกรณในการรบหรือการสงครามและอยูในความควบคุมของกระทรวงกลาโหม 
(๔) บุคคลซึ่งกําลังปฏิบัติงานรวมกับหนวยทหารในราชการสนาม 
(๕) เกิดเหตุสุดวิสัย 
(๖) ไปเขาตรวจเลือกที่อื่น 
(๗) ปวยไมสามารถจะมาได โดยใหบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะและเช่ือถือไดมาแจงตอ

คณะกรรมการตรวจเลือกในวันตรวจเลือก 



กรณีตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) ตองไดรับการผอนผันเฉพาะคราวจากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย หรือผูซึ่งรฐัมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย 

  
หมวด ๕ 

การตรวจเลือกคนเขากองประจําการ 
                        

  
มาตรา ๒๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมกําหนดผูดํารงตําแหนงเทียบไดไมตํ่ากวาผู

บัญชาการกองพล เปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจเลือกและคณะกรรมการช้ันสูง 
  
มาตรา ๒๘ ทวิ ใหผูซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมกําหนดตามมาตรา ๒๘ แตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจเลือกข้ึนในทองที่แตละจังหวัด เพื่อทําการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหาร
ประจําการ โดยใหประกอบดวยนายทหารสัญญาบัตรซึ่งมียศไมตํ่ากวาพันโทหน่ึงคน เปนประธานกรรมการ 
นายทหารสัญญาบัตรซึ่งมียศหรือเทียบเทาไมสูงกวาประธานกรรมการไมเกินสองคน สัสดีจังหวัดหรือผูแทน
หน่ึงคน ซึ่งมิไดประจําอยูในทองที่จังหวัดที่ตรวจเลือกน้ัน และนายทหารสัญญาบัตรซึ่งเปนผูประกอบโรค
ศิลปะ แผนปจจุบันช้ัน ๑ สาขาเวชกรรม หน่ึงคนหรือหลายคนเปนกรรมการ ถาไมอาจแตงต้ังนายทหาร
สัญญาบัตรซึ่งเปนผูประกอบโรคศิลปะดังกลาวเปนกรรมการได ก็ใหแตงต้ังผูอื่นซึ่งเปนผูประกอบโรคศิลปะ
แผนปจจุบันช้ัน ๑ สาขาเวชกรรม แทน 

หนาที่ของกรรมการตรวจเลือก และวิธีการตรวจเลือกใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎกระทรวง 

  
มาตรา ๒๘ ตร ีใหผูซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมกําหนดตามมาตรา ๒๘ แตงต้ัง

คณะกรรมการช้ันสูงข้ึนในทองที่แตละจังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดหรือผูแทนหน่ึงคน เปน
ประธานกรรมการ เจาหนาที่สัสดีซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาสัสดีจังหวัดหน่ึงคน และขาราชการอื่นซึ่งดํารง
ตําแหนงไมตํ่ากวาหัวหนาแผนกหรือเทียบเทาอีกหน่ึงคน เปนกรรมการ 

กรรมการช้ันสูงตองไมเปนบุคคลคนเดียวกับกรรมการตรวจเลือก 
คณะกรรมการช้ันสูงมีอํานาจพิจารณาตัดสินกรณีที่มีคํารองตามมาตรา ๓๑ หรือกรณีที่มีขอ

ขัดแยงระหวางกรรมการตรวจเลือกซึ่งทําคําช้ีแจงเสนอข้ึนมา 
คําตัดสินของคณะกรรมการช้ันสูงใหเปนที่สุด 
  
มาตรา ๒๘ จัตวา ใหนายอําเภอทองที่ที่มีการตรวจเลือกมีหนาที่ดังตอไปน้ี 
(๑) จัดสถานที่ทําการตรวจเลือก 
(๒) จัดเจาหนาที่และเอกสารเกี่ยวกับการตรวจเลือกเพื่อใหคณะกรรมการตรวจเลือก

ตรวจสอบไดในวันตรวจเลือก 
(๓) จัดคนซึ่งมาตรวจเลือกใหรวมอยูเปนตําบลเพื่อฟงเรียกช่ือ 
(๔) สอบสวนบุคคลซึ่งรองขอในเหตุตาง ๆ แลวมอบเรื่องใหคณะกรรมการตรวจเลือก

พิจารณา 
(๕) ตรวจทานและบันทึกบัญชีเรียกของอําเภอตามผลการตรวจเลือก 
(๖) ปฏิบัติการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 



  
มาตรา ๒๙ เมื่อไดคัดคนที่ยกเวนดวยเหตุตาง ๆ ออกแลว ถามีจํานวนทหารกองเกินที่จะรับ

ราชการเปนทหารกองประจําการไดมากกวาจํานวนที่ฝายทหารตองการ ใหผอนผันแกประเภทบุคคล 
ดังตอไปน้ี 

(๑) บุคคลที่จําเปนตองหาเลี้ยงบิดาหรือมารดาซึ่งไรความสามารถ หรือพิการทุพพลภาพ 
หรือชราจนหาเลี้ยงชีพไมไดและไมมีผูอื่นเลี้ยงดู แตถามีบุตรหลายคนจะตองเขากองประจําการพรอมกัน คง
ผอนผันใหคนเดียวตามแตบิดาหรือมารดาจะเลือก ถาบิดาหรือมารดาไมสามารถจะเลือกไดก็ใหคณะกรรมการ
ตรวจเลือกพิจารณาผอนผันให หน่ึงคน 

(๒) บุคคลที่จําเปนตองหาเลี้ยงบุตรซึง่มารดาตายหรือไรความสามารถ หรือพิการทุพพลภาพ 
และบุคคลที่จําเปนตองหาเลี้ยงพี่หรือนองรวมบิดามารดา หรือรวมแตบิดาหรือมารดาซึ่งบิดามารดาตาย ทั้งน้ี
เมื่อบุตรหรือพี่หรือนองน้ันหาเลี้ยงชีพไมได และไมมีผูอื่นเลี้ยงดู 

(๓) บุคคลที่อยูในระหวางการศึกษาตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 
ผูอางสิทธิตาม (๑) หรือ (๒) แหงมาตราน้ี ตองรองขอผอนผันตอนายอําเภอทองที่กอนวัน

ตรวจเลือกเขากองประจําการไมนอยกวาสามสิบวัน เวนแตในกรณีพิเศษซึ่งไมใชความผิดของผูรอง และผูรอง
ตองรองตอคณะกรรมการตรวจเลือกในวันตรวจเลือกตามมาตรา ๓๐ อีกครั้งหน่ึง นายอําเภอตองสอบสวน
หลักฐานไวเสียกอนวันตรวจเลือก เพื่อคณะกรรมการตรวจเลือกจะไดตัดสินไดทันที การขอผอนผันตาม (๓) 
ใหปฏิบัติตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ถาไมสามารถจะผอนผันพรอมกันทั้งสามประเภทได เพราะจะทําใหคนไมพอจํานวนที่ฝาย
ทหารตองการ ใหผอนผันคนประเภทที่ ๑ และประเภทที่ ๒ รวมกันกอน ถาคนยังเหลือจึงผอนผันคนประเภท
ที่ ๓ ถาจํานวนคนในประเภทใดจะผอนผันไมไดทั้งหมดตองใหคนประเภทน้ันจับสลาก 

  
มาตรา ๓๐ ถาผูที่ถูกเรียกมาตรวจเลือกเห็นวา ตนควรจะไดรับการยกเวนหรือผอนผัน ตอง

นําหลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการตรวจเลือกกอนจับสลาก หรือกอนกําหนดใหเขากองประจําการ ในกรณี
ที่ไมมีการจับสลาก มิฉะน้ันใหถือวาหมดสิทธิที่จะไดรับการยกเวนหรือผอนผัน 

  
มาตรา ๓๑ ในการตรวจเลือกคนเขากองประจําการน้ัน ถาผูที่ตองเขากองประจําการเห็นวา 

คณะกรรมการตรวจเลือกตัดสินไมถูกหรือไมยุติธรรม ก็ใหย่ืนคํารองตอคณะกรรมการช้ันสูงได แตใหสงผูน้ัน
เขากองประจําการกอนจนกวาจะไดรับคําตัดสินของคณะกรรมการช้ันสูง 

  
มาตรา ๓๒ ถาปรากฏวาทหารกองเกินซึ่งมีอายุเกินย่ีสิบเอ็ดปบริบูรณ และยังไมถึงสามสิบป

บริบูรณในปที่จะเขารับราชการทหารกองประจําการ ไปทํามาหาเลี้ยงชีพในทองที่อําเภออื่น และนายอําเภอ
ทองที่ที่เปนภูมิลําเนาทหารไดสงหมายเรียกไปยังนายอําเภอทองที่ที่ผูน้ันไปอยูมอบแทนให เมื่อไดรบั
หมายเรียกแลว แตไมสามารถจะไปตามหมายน้ันได เพราะไมมีคาพาหนะหรือจะไปไมทัน ผูน้ันตองรีบช้ีแจง
ตอนายอําเภอทองที่ที่ไปอยู เมื่อนายอําเภอทองที่น้ันสอบสวนไดความจริงก็ใหเขารับการตรวจเลือกพรอมกับ
คนในอําเภอทองที่ที่ไปอยู แตถาไมสามารถสงเขารับการตรวจเลือกในอําเภอทองที่น้ันได ก็ใหนายอําเภอรีบ
จัดสงผูน้ันไปรับการตรวจเลือกยังอําเภอทองที่ใกลเคียงตามที่เห็นสมควร 

ใหนายอําเภอทองที่ที่รับเขาตรวจเลือกแจงตอนายอําเภอทองที่ที่ออกหมายเรียก 
  



มาตรา ๓๓ ทหารกองเกินที่หลีกเลี่ยงขัดขืนตามมาตรา ๒๗ ถาไมขัดตอการเปนทหารกอง
ประจําการ ก็ใหสงผูน้ันเขารับราชการทหารกองประจําการในปน้ันหรือปถัดไปโดยไมใหจับสลาก 

  
มาตรา ๓๔ ทหารกองเกินที่ถูกเขากองประจําการผูใด จักตองเริ่มเขารับราชการทหารกอง

ประจําการเมื่อใด ใหนายอําเภอทองที่ที่รับเขาตรวจเลือกเปนผูกําหนด และใหนายอําเภอออกหมายนัดเพื่อให
ทหารกองเกินผูน้ันมา ณ ที่อําเภอทองที่ตามที่ไดกําหนดไวน้ัน เพื่อเขารับราชการทหารกองประจําการ ถา
ทหารกองเกินผูน้ันไมมาตามนัด ใหถือวาหลีกเลี่ยงขัดขืน 

  
มาตรา ๓๕ ทหารกองเกินที่ถูกเขากองประจําการ เมื่อเริ่มเขารับราชการทหารกอง

ประจําการเมื่อใด ใหรีบข้ึนทะเบียนกองประจําการโดยไมชักชา 
ทหารกองประจําการตองรับราชการประจําอยูในหนวยทหารตามที่เจาหนาที่ฝายทหารจะ

กําหนดให 
  
มาตรา ๓๖ ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนมีหนาที่เขารับราชการทหารในการเรียกพล

เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอม และในการระดมพล 
กระทรวงกลาโหมมีอํานาจกําหนดใหทําการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือ

เพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามที่เห็นสมควร สวนการระดมพลใหกระทําโดยพระราชกฤษฎีกา 
การเรียกเขารับราชการทหารตามวรรคหน่ึง ใหกระทรวงกลาโหมเปนผูจัดเตรียมและ

อํานวยการ และใหกระทรวงมหาดไทยเปนผูดําเนินการเรียกและสงทหารเขารับราชการตามความประสงค
ของกระทรวงกลาโหม 

การผอนผันไมตองเรียกหรือไมตองเขารับราชการทหารตามมาตราน้ี ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  
มาตรา ๓๗ ทหารกองเกินและทหารกองหนุนที่ถูกเรียกเขารับราชการตามมาตรา ๓๖ และ

ทหารประจําการ ตองอยูในวินัยทหารเหมือนทหารกองประจําการ 
  

หมวด ๖ 
การปลด 

                        
  

มาตรา ๓๘ การปลดทหารกองประจําการเปนทหารกองหนุนช้ันที่ ๑ น้ัน ถา
กระทรวงกลาโหมเห็นวามีเหตุจําเปนจะเลื่อนกําหนดเวลาปลดไป ก็ใหสั่งเลื่อนไปไดตามความจําเปน 

  
มาตรา ๓๙ ทหารกองเกินเมื่อมีอายุครบกําหนดปลดแลว ใหปลดเปนทหารกองหนุน

ประเภทที่ ๒ ตามลําดับ คือ 
อายุสามสิบปบริบูรณ      เปน     ทหารกองหนุนช้ันที่ ๒ 
อายุสี่สิบปบริบูรณ         เปน     ทหารกองหนุนช้ันที่ ๓ 
อายุสี่สิบหกปบริบูรณ     เปน     พนราชการทหารประเภทที่ ๒ 
  



มาตรา ๔๐ ทหารกองประจําการ ถาตองจําขังหรือจําคุกครั้งเดียว หรือหลายครั้ง เมื่อมี
กําหนดวันที่จะตองทัณฑหรือตองโทษรวมไดไมนอยกวาหน่ึงปก็ดี หรือทหารกองประจําการผูใดซึ่ง
กระทรวงกลาโหมเห็นวาจะกระทําใหเสื่อมเสียแกราชการทหารดวยประการใด ๆ ก็ดี จะปลดเปนทหาร
กองหนุนประเภทที่ ๒ ก็ได 

ใหผูวาราชการจังหวัดพรอมดวยสัสดีจังหวัดออกใบสําคัญใหแกทหารที่ถูกปลดน้ีไวเปน
หลักฐาน 

ใบสําคัญน้ี หากชํารุดหรือสูญหาย ใหผูถือแจงตอนายอําเภอทองที่เพื่อรับใหมโดยเสีย
คาธรรมเนียมฉบับละหน่ึงบาท แตถาการชํารุดหรือสูญหายน้ันเปนเพราะเหตุสุดวิสัย ก็ไมตองเสีย
คาธรรมเนียม 

  
มาตรา ๔๑ ทหารกองประจําการ ทหารกองเกิน หรือทหารกองหนุน ซึ่งยังไมครบกําหนด

ปลดพนราชการทหาร ถาพิการทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไมสามารถจะรับราชการทหารไดตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง ก็ใหปลดพนราชการทหารประเภทที่ ๑ หรือที่ ๒ แลวแตกรณี 

ถาเปนนายทหารสัญญาบัตรถูกถอดหรือออกจากยศ ก็ใหปลดเปนพนราชการทหารประเภท
ที่ ๒ 

ทั้งน้ี ใหผูวาราชการจังหวัดพรอมดวยสัสดีจังหวัดออกหนังสือสําคัญหรือใบสําคัญใหแก
ทหารตามประเภทที่ถูกปลดไวเปนหลักฐาน 

  
หมวด ๗ 

บทกําหนดโทษ 
                        

  
มาตรา ๔๒ หนังสือซึ่งเจาหนาที่ไดใหไวแกบุคคลใดถาชํารดุหรือสูญหายแลว บุคคลน้ันไม

แจงดวยตนเองตอนายอําเภอทองที่ เพื่อรับใหมตามความในมาตรา ๙ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ 
หรือมาตรา ๔๐ ภายในกําหนดสามสิบวันนับต้ังแตวันที่สามารถแจงได มีความผิดตองระวางโทษปรับไมเกิน
สิบสองบาท 

  
มาตรา ๔๓ ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๒ มาตรา ๑๒ ทวิ 

หรือมาตรา ๑๕ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินสองรอยบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
บุคคลใดไดลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา ๑๖ แลว แตยังไมเปนทหารกองเกิน ไมปฏิบัติ

ตามมาตรา ๑๒ หรือมาตรา ๑๒ ทวิ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงรอยบาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ 

  
มาตรา ๔๔ บุคคลใดไมมาลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา ๑๖ หรือมาตรา ๑๘ หรือไมมา

ลงบัญชีทหารกองเกินใหมตามมาตรา ๑๙ หรือไมยอมลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา ๒๑ หรือไมมารับ
หมายเรียกที่อําเภอตามมาตรา ๒๕ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินสามรอยบาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ 

ถากอนที่เจาหนาที่ยกเรื่องข้ึนพิจารณาความผิด บุคคลน้ันไดมาขอลงบัญชีทหารกองเกิน
หรือขอลงบัญชีทหารกองเกินใหม หรือมาขอรับหมายเรียกที่อําเภอดวยตนเอง หรือใหบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะ



และเช่ือถือไดมาแทนตน แลวแตกรณี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงรอยบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  
มาตรา ๔๕ บุคคลใดหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนไมมาใหคณะกรรมการตรวจเลือกทําการตรวจเลือก

เขารับราชการทหารกองประจําการตามหมายเรียกของนายอําเภอ หรือมาแตไมเขารับการตรวจเลือก หรือไม
อยูจนกวาการตรวจเลือกแลวเสร็จ หรือหลีกเลี่ยง หรือขัดขืนดวยประการใด ๆ เพื่อจะไมใหเขารับราชการ
ทหารกองประจําการตามพระราชบัญญัติน้ี หรือบุคคลใดเขารับราชการทหารกองประจําการแทนผูอื่น หรือ
เรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่น โดยสัญญาวาจะชวยเหลือผูหน่ึง
ผูใดมิใหตองเขารับราชการทหารกองประจําการ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป 

  
มาตรา ๔๖ ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนผูใดหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนไมเขารับราชการ

ทหารในการเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอม หรือในการระดมพลตามมาตรา ๓๖ 
ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตสามเดือนถึงสี่ป 

  
มาตรา ๔๗ ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนผูใดหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนไมเขารับราชการ

ทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบตามมาตรา ๓๖ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกนิสาม
รอยบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  
มาตรา ๔๘ บุคคลใดทํารายรางกายตนเอง หรือใหผูอื่นทําเพื่อจะใหพนจากการรับราชการ

ทหารตามพระราชบัญญัติน้ี มีความผิดตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหน่ึงปข้ึนไปจนถึงแปดป 
ผูสมรูเปนใจในการทํารายรางกายเพื่อความมุงหมายดังกลาวน้ี มคีวามผิดตองระวางโทษ

จําคุกต้ังแตหกเดือนข้ึนไปจนถึงสี่ป 
  
มาตรา ๔๙ บุคคลใดใชอุบายหลอกลวงใหเจาหนาที่หลงเช่ือโดยเจตนาหลีกเลี่ยงใหพนจาก

การเขารับราชการทหารตามพระราชบัญญัติน้ีจนเปนผลสําเร็จ หรือยุยงเสี้ยมสอนจนเกิดความผิดตามมาตรา
น้ี มีความผิดตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป 

  
หมวด ๘ 

บทเฉพาะกาล 
                        

  
มาตรา ๕๐ ต้ังแตวันใชพระราชบัญญัติน้ี 
ก. การลงบัญชีทหารกองเกินที่อําเภอกอนวันใชพระราชบัญญัติน้ีเปนอันใชได 
ข. หมายเรียกคนเขารับราชการในกองประจําการ ซึ่งไดออกไวกอนวันใชพระราชบัญญัติน้ี 

เปนอันใชได เวนแตบุคคลซึ่งไดรับการยกเวนตามพระราชบัญญัติน้ีไมตองปฏิบัติตามหมายเรียกน้ัน 
ค. ผูที่ยังอยูในกองประจําการตามพระราชบัญญัติเดิมตองรับราชการทหารตอไปจนกวาจะ

ครบกําหนดปลด 
ง. ผูที่อยูในกองหนุนช้ันที่ ๑ ช้ันที่ ๒ หรือช้ันที่ ๓ ตามพระราชบัญญัติเดิมตองอยูใน

กองหนุนช้ันน้ัน ๆ ตอไปจนกวาจะครบกําหนดตามพระราชบัญญัติน้ี 



จ. ผูที่ถูกปลดพนราชการทหารตามพระราชบัญญัติเดิม ใหเปนอันพนตลอดไป 
ฉ. ผูที่เปนทหารกองเกินอยูตามพระราชบัญญัติเดิมใหเปนทหารกองเกินตามพระราชบัญญัติ

น้ี 
  

หมวด ๙ 
การรักษาพระราชบัญญติั 

                        
  

มาตรา ๕๑ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงรวมกันเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติน้ี 

กฎกระทรวงน้ัน เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
  
  

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
จอมพล ป. พิบูลสงคราม 

นายกรัฐมนตร ี

 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ การจัดกองทัพประจําการตามแผนการทหาร
ปจจุบัน ทําใหวิธีการเรียกบุคคลเขารับราชการทหารในกองประจําการตองเปลี่ยนแปลงตามไปเปนอนัมาก จึง
จําตองปรับปรุงกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารเสียใหม เพื่อใหเปนการเหมาะสม 
  
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๘ 
  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากสถานการณในขณะน้ีมีความจําเปน
ที่จะตองใหชายที่มีสัญชาติไทยไดเขารับราชการทหารเพื่อปองกันประเทศชาติ โดยเปลี่ยนแปลงประเภท
บุคคลที่ควรยกเวนใหนอยลง จึงจําเปนตองแกไขพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ เพื่อให
สอดคลองกับความจําเปนดังกลาวแลว 
  
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๗ 
  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากกระทรวงกลาโหมไดรวมโรงเรียน
เตรียมทหารทั้ง ๓ กองทัพเขาเปนโรงเรียนเดียวกัน เรียกวาโรงเรียนเตรียมทหาร และไดมีกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดินใหยุบเลิกภาค เปนเหตุใหผูมีอํานาจต้ังคณะกรรมการตรวจเลือกเปลี่ยนแปลง
ไป กับเห็นควรยกเวนการเรียกเขากองประจําการในยามปกติแกนักศึกษาของศูนยกลางอบรมการศึกษาผูใหญ



ของกระทรวงศึกษาธิการ และนักศึกษาของศูนยฝกการบินพลเรือนของกระทรวงคมนาคมดวย จึงสมควร
แกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารใหสอดคลองและเหมาะสมย่ิงข้ึน 
  
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๒๖ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๑๕ 
  
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๐๐ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๑๕ 
  
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๖ 
  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองดวยบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหารบางมาตรายังไมเหมาะสม สมควรแกไขเพิ่มเติมใหเหมาะสม จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัติน้ีข้ึน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระเบียบ บก.สส.ว่าด้วยโรงเรียนเตรียมทหาร 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

 











































 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค่าใช้จ่ายสถานท่ีสอบภาควิชาการที่มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปี 2553-2556 

 



จํานวน(คน) คนละ เป็นเงิน จํานวน(คน) คนละ เป็นเงิน จํานวน(คน) คนละ เป็นเงิน จํานวน(คน) คนละ เป็นเงิน

รองประธานอํานวยการสอบ 1 900 900        1 900 900       1 900 900      1 900 900         

กรรมการ 6 800 4,800      5 800 4,000    7 800 5,600    8 800 6,400      

เจ้าหน้าที่ (เตรียมการ) 160 200 32,000    148 200 29,600   151 200 30,200  126 200 25,200     

เจ้าหน้าที่ (วันสอบ) 159 420 66,780    149 420 62,580   151 200 30,200  126 420 52,920     

ตํารวจ 15 500 7,500      15 500 7,500    15 500 7,500    15 500 7,500      

สถานที่ 81,280    81,280   81,280  81,280     

ค่าโสตทัศนูปกรณ์ -         -        -       59,000     

รวม 193,260  185,860 155,680 233,200   

ปี2556

ค่าใช้จ่ายสถานที่สอบภาควิชาการที่ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

รายการ
ปี2553 ปี2554 ปี2555



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จํานวนผู้สมัครสอบ/จํานวนท่ีรับ ประจําปี 2534-2556 
 



ผู้สมัครแต่ละประเภท ทร. ตรน. ทร.+ตรน. รวม ทร. ตรน. รวม

2534 3,570 208

2535 3,771 208

2536 3,391 190

2537  3,367 177

2538 6,379 150 วันสอบภาควิชาการไม่พร้อมกัน

2539 5,519 140

2540 6,199 145

2541 รร.นร.7,976  นอกสถานที่ 111  ปณ.984 9,071 149 เริ่มรับสมัครทางไปรษณีย์และนอกสถานที่ รร.บุญวัฒนา จ.นครราชสีมา

2542 รร นร 11 228  ปณ  2 814 14 042 117 ยกเลิกรับสมัครนอกสถานที่

 หมายเหตุ

วันสอบภาควิชาการพร้อมกันทุกเหล่า

จํานวนผู้สมัครสอบ/จํานวนที่รับ ประจําปีการศึกษา 2534-2556

จํานวนผู้สมัครสอบ จํานวนรับจริง ปีการ  

ศึกษา

รับ

คุณวุฒิ

2542 รร.นร.11,228 , ปณ. 2,814 14,042 117 ยกเลกรบสมครนอกสถานท

2543 รร.นร.12,622 , ปณ. 3,952 16,574 112

2544 รร.นร.10,620 , ปณ. 5,220 15,840 107

2545 รร.นร.9,978 , ปณ. 7,485 17,463 109

2546 รร.นร.9,900 , ปณ. 8,122 18,022 76 10 86

ม.4 รร.นร.6,896 , ปณ. 7,359 14,255 55 10 65

ม.3 รร.นร.10,157 , ปณ. 8,124 18,321 55 10 65

2548 ม.3 รร.นร.758 , รร.นอ.8,635 , ปณ. 9,389 18,782 45 10 55 เพิ่มรับสมัครที่ รร.นอ.

2549 ม.3 รร.นอ.8,227 , ปณ. 9,119 17,346 48 10 58 ยกเลิกรับสมัคร รร.นร.

2550 ม.3 รร.นอ.8,366 , ปณ. 9,708 16,479 1,595 18,074 48 10 58

2551 ม.3 รร.นอ.7,653 , ปณ. 9,794 15,606 1,841 17,447 70 10 80

2552 ม.3 รร.นอ.7,927 , ปณ. 9,973 15,890 2,010 17,900 70 10 80

2553 ม.3 รร.นอ.6,731 , ปณ. 11,305 16,249 1,787 18,036 70 10 80

2554 ม.3 รร.นอ.6,319 , ปณ. 11,071 15,540 1,850 17,390 70 10 80

2555 ม 3 รร นร 4 217  Internet 12 116 9 998 451 5 884 16 333 70 10 80 สมัครได้ทั้งสองเหล่า (ทร และตรน )

2547  รับ ม.4 ปีสุดท้าย     และเริ่มรับ ม.3

2555 ม.3 รร.นร.4,217 , Internet 12,116 9,998 451 5,884 16,333 70 10 80 สมครไดทงสองเหลา (ทร.และตรน.)

2556 ม.3 รร.นร.3,636 , Internet 12,807 8530 191 7,722 16,443 70 10 80 สอบรอบสอง ทุกเหล่า ไม่พร้อมกัน (ให้โอกาสสอบได้ทุกเหล่า)



ปี 2556 หมายเหตุ
1 จํานวนผู้สมัครสอบ 16,443
2 ผ่านรอบแรก 772
3 มารายงานตัว 567 ไม่มา 205 คน(26.55 %)
4 ไม่ผ่านรอบสอง 65 11.46%

   -  ไม่ผ่านตรวจร่างกาย 40 7.05%
   -  ไม่ผ่านตรวจสุขภาพจิต 2 0.35%
   -  ไม่ผ่านความเหมาะสม 28 4.94%

5 ผู้ที่ผ่านรอบสอง 502

รายการ

จํานวนผู้สมัครสอบประจําปี 2556



รายการ ทหารเรือ ตํารวจนํ้า หมายเหตุ
1. จํานวนที่รับ 70 10
2. คะแนนรวม (เต็ม 800)
       คะแนนสูงสุด 633.73 (79 %) 573.33 (72 %)
       คะแนนตํ่าสุด 539.5 (67 %) 531.27 (66 %)
       คะแนนเฉล่ีย 562.93 (70 %) 538.99 (67 %)
3. คะแนนภาควิชาการ (เต็ม 700)
       คะแนนสูงสุด 522.33 (70.32 %) 452.17 (65 %)
       คะแนนตํ่าสุด 410.17 (59 %) 413 (59 %)
       คะแนนเฉล่ีย 452.92 (65 %) 437.65 (63 %)
4. คะแนนเฉล่ียรายวิชา
       คะแนนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ 70.32% 64.00%
       คะแนนเฉล่ียวิชาวิทยาศาสตร์ 61.57% 60.75%
       คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและสังคม 57.57% 58.67%
       คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาอังกฤษ 65.74% 65.33%
       คะแนนเฉล่ียพละศึกษา 87.27% 87.74%

สรุปคะแนนสอบผู้ได้รับการคัดเลือกประจําปี 2556



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิธีการเลือกเหล่าของผู้ท่ีสอบผ่านรอบสอง 
 



ตัวอยาง  

การปฏิบัติในการเลือกเหลาของผูสมัครสอบท่ีผานรอบ ๒ ใน ๑๕ พ.ค.๕๖ (ตัวเลขสมมติ) 

รอบท่ี ๑ การรับรายงานตัว บุคคลตัวจริง ระหวางเวลา ๐๙๐๐ – ๑๑๐๐  

 คณะกรรมการกลาง ช้ีแจงการปฏิบัติและซักซอมความเขาใจ เสร็จแลวประกาศใหผูที่สอบผานเปน 

บุคคลตัวจริง ของทุกเหลาทัพ  เขารายงานตัวตอ คณะกรรมการรับรายงานตัว เหลาทัพที่ตนเลือก 

 บุคคลตัวจริงเขารายงานตัว โดยผูทีส่อบผานเปนบุคคลตัวจริงมากกวา ๑ เหลา มีสิทธ์ิเลือกรายงานตัว

ไดเพียงเหลาเดียว  บุคคลตัวจริงที่ไมมารายงานตัวในรอบน้ีถือวาสละสิทธ์ิ  

 รายงานตัวแลวเก็บตัวในหองพักรอไมอนุญาตใหออกมาจนกวาจะเสร็จสิ้นกระบวนการทั้งหมด 

 สรปุยอดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลารายงานตัวรอบที่ ๑ เวลา ๑๑๐๐  

 คณะกรรมการแตละเหลาทัพ สงบัญชีรายช่ือบุคคลสํารองที่ตองการเรียกทดแทนบุคคลตัวจริงที่สละสทิธ์ิ 
ครั้งที่ ๑ ให คณะกรรมการกลาง เพื่อประกาศเรียกในรอบตอไป สําหรับสถานการณสมมติดานลาง: 
 ทบ. ตองเรียก บุคคลสํารอง ลําดับที่ ๑ – ๒๕ 
 ทร. ตองเรียก บุคคลสํารอง ลําดับที่ ๑ – ๕ 
 ทอ. ตองเรียก บุคคลสํารอง ลําดับที่ ๑ – ๑๐ 
 ตร. ตองเรียก บุคคลสํารอง ลําดับที่ ๑ – ๓๐ 

 

ทบ. 
รับ ๒๒๕ คน 

ตัวจริง 
มารายงานตัว  

๒๐๐ คน 
 

สละสิทธ์ิ ๒๕ คน 

ทร. 
รับ ๘๐ คน 

ตัวจริง 
มารายงานตัว  

๗๕ คน 
 

สละสิทธ์ิ ๕ คน 

ทอ. 
รับ ๘๐ คน 

ตัวจริง 
มารายงานตัว  

๗๐ คน 
 

สละสิทธ์ิ ๑๐ คน 

ตร. 
รับ ๑๘๐ คน 

ตัวจริง 
มารายงานตัว  

๑๕๐ คน 
 

สละสิทธ์ิ ๓๐ คน 
คณะกรรมการ 

รับรายงานตัวของ ทบ. 
คณะกรรมการ 

รับรายงานตัวของ ทร. 
คณะกรรมการ 

รับรายงานตัวของ ทอ. 
คณะกรรมการ 

รับรายงานตัวของ ตร. 
       
 

คณะกรรมการกลาง  
 
 
 
 

ผูสมัครสอบท่ีผานรอบ ๒ บุคคลตัวจริง และ บุคคลสํารอง ทุกเหลาทัพ 
 
 



รอบท่ี ๒ การเรียก บุคคลสํารอง เขาทดแทน บุคคลตัวจริงท่ีสละสิทธิ ์ครั้งท่ี ๑ ระหวางเวลา ๑๑๐๐ – ๑๒๐๐  

 คณะกรรมการกลาง ประกาศรายช่ือบุคคลสํารองตามบัญชีรายช่ือที่คณะกรรมการเหลาทัพสงให  

โดยประกาศทุกเหลาในคราวเดียวกัน  

 บุคคลสํารองที่ถูกประกาศช่ือ เขารายงานตัวตอ คณะกรรมการรับรายงานตัวเหลาทัพที่ตนเลือก   

โดยผูที่ถูกเรียกมากกวา ๑ เหลา มีสิทธ์ิเลือกรายงานตัวไดเพียงเหลาเดียว รายงานตัวแลวเก็บตัวใน

หองพักรอ ไมอนุญาตใหออกมาจนกวาจะเสร็จสิ้นกระบวนการทั้งหมด 

 คณะกรรมการเหลาทัพ ที่ยังไดบุคคลตัวจริงไมครบตามจํานวน สงบัญชีรายช่ือบุคคลสํารองที่ตองการ

เรียกเพิ่มเติมเรียงตามลําดับที่สอบได ให คณะกรรมการกลาง ประกาศเรียกในรอบตอไป 

ทบ. 
รับ ๒๒๕ คน 

ตัวจริง 
รายงานตัวแลว  

๒๐๐ คน 
 

ตัวสํารอง 
รายงานตัวเพิ่ม ๒๐ คน 

ขาด ๕ คน ! 

ทร. 
รับ ๘๐ คน 

ตัวจริง 
รายงานตัวแลว  

๗๕ คน 
 

ตัวสํารอง 
รายงานตัวเพิ่ม ๕ คน 

ครบ 

ทอ. 
รับ ๘๐ คน 

ตัวจริง 
รายงานตัวแลว  

๗๐ คน 
 

ตัวสํารอง 
รายงานตัวเพิ่ม ๑๐ คน 

ครบ 

ตร. 
รับ ๑๘๐ คน 

ตัวจริง 
รายงานตัวแลว  

๑๕๐ คน 
 

ตัวสํารอง 
รายงานตัวเพิ่ม ๒๐ คน 

ขาด ๑๐ คน ! 
คณะกรรมการ 

รับรายงานตัวของ ทบ. 
คณะกรรมการ 

รับรายงานตัวของ ทร. 
คณะกรรมการ 

รับรายงานตัวของ ทอ. 
คณะกรรมการ 

รับรายงานตัวของ ตร. 
 
 

คณะกรรมการกลาง  
 
 
 
 

ผูสมัครสอบท่ีผานรอบ ๒ บุคคลสํารอง ทุกเหลาทัพ  
 
 
 

  



รอบท่ี ๓ การเรียก บุคคลสํารอง เขาทดแทน บุคคลตัวจริงท่ีสละสิทธิ์ ครั้งท่ี ๒ และการเรียกบุคคลสํารอง

สําหรับเก็บไวเรียกตัวในชวงการฝก นตท.ชั้นใหม ระหวางเวลา ๑๒๐๐ – ๑๓๐๐ 

 คณะกรรมการกลาง ประกาศเรียกบุคคลสํารองสําหรับเหลาทัพที่ยังไดบุคคลตัวจริงไมครบตามจํานวน  

 ดําเนินการซ้ําจนกวาทุกเหลาทัพไดบุคคลตัวจริงครบตามจํานวน 

 คณะกรรมการแตละเหลาทัพสงบัญชีรายช่ือบุคคลสํารองตามจํานวนที่ตองการเก็บไวสําหรับเรียกตัว

ในชวงการฝก นตท.ช้ันใหม โดยใชข้ันตอนเชนเดียวกับการเรียกบุคคลสํารองเขาทดแทนบุคคลตัวจริง

ที่สละสิทธ์ิ 

 ผูที่มีถูกเรียกมากกวา ๑ เหลา มีสิทธ์ิเลือกไดเหลาเดียวเทาน้ัน รายงานตัวแลวหามถอนตัว

ออกมารายงานตัวเหลาอื่นอกี 

 คณะกรรมการกลาง สรุปบัญชีรายช่ือบุคคลตัวจริงและบุคคลสํารองของทุกเหลาทัพ  สําหรับใชใน

การรับรายงานตัววันทําสัญญาเขาเปน นตท. ใน ๑๘ พ.ค.๕๖ 

ทบ. 
รับ ๒๒๕ คน 

ตัวจริง 
รายงานตัวแลว  

๒๐๐ คน 
 

ตัวสํารอง 
รายงานตัวเพิ่ม ๒๐ คน 

ตัวสํารอง 
รายงานตัวเพิ่ม ๕ คน  

ครบ 

ทร. 
รับ ๘๐ คน 

ตัวจริง 
รายงานตัวแลว  

๗๕ คน 
 

ตัวสํารอง 
รายงานตัวเพิ่ม ๕ คน 

 
 

ครบ 

ทอ. 
รับ ๘๐ คน 

ตัวจริง 
รายงานตัวแลว  

๗๐ คน 
 

ตัวสํารอง 
รายงานตัวเพิ่ม ๑๐ คน 

 
 

ครบ 

ตร. 
รับ ๑๘๐ คน 

ตัวจริง 
รายงานตัวแลว  

๑๕๐ คน 
 

ตัวสํารอง 
รายงานตัวเพิ่ม ๒๐ คน 

ตัวสํารอง 
รายงานตัวเพิ่ม ๑๐ คน 

ครบ 
คณะกรรมการ 

รับรายงานตัวของ ทบ. 
เก็บตัวสํารอง ๓๐ คน 

คณะกรรมการ 
รับรายงานตัวของ ทร. 
เก็บตัวสํารอง ๑๕ คน 

คณะกรรมการ 
รับรายงานตัวของ ทอ. 
เก็บตัวสํารอง ๑๐ คน 

คณะกรรมการ 
รับรายงานตัวของ ตร. 
เก็บตัวสํารอง ๒๕ คน 

 
 

คณะกรรมการกลาง  
 
 
 
 

ผูสมัครสอบท่ีผานรอบ ๒ บุคคลสํารอง ทุกเหลาทัพ  
 
 


