
ช่ือโครงการ   การวิเคราะหความคิดเห็น ความตองการ และความคาดหวังของผูรับบริการของ รร.นร.  

ผูรับผิดชอบโครงการ      หมวดท่ี ๓ การใหความสําคัญกับผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน   พ.ค. – มิ.ย.๖๒ 

สถานท่ีจัดโครงการ  หองปนปญญา ช้ัน ๑ อาคารเรียน ๖  

หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๘ ได 

กําหนดไววา....ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตองดําเนินการ โดยถือวา

ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐ และจะตองมีแนวทางการบริหารราชการดังตอไปนี้ .... (๔) ให

เปนหนาท่ีของขาราชการท่ีจะตองคอยรับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชน

ผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา เพื่อใหมีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติราชการท่ีเหมาะสม 

(พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖, ๒๕๔๖) ดังนั้น  การรับฟง

ความคิดเห็น และการสํารวจความพึงพอใจ จึงเปนกระบวนการท่ีสําคัญ และจําเปนท่ีองคกรของรัฐทุกหนวยตอง

ดําเนินการ 

รร.นายเรือ ในฐานะท่ีเปนสถาบันการศึกษา /สวนราชการของรัฐ สังกัดกองทัพเรือ กระทรวงกลาโหม ซึ่ง

ทําหนาท่ีใหการศึกษาอบรมและดําเนินการฝกนักเรียนนายเรือ/ผลิตนายทหารสัญญาบัตร เพื่อสงมอบใหกับ

ผูรับบริการ (หนวยงานกองทัพเรือ : หนวยผูใช) จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีกระบวนการในการรับฟง    

ความคิดเห็น และความพึงพอใจของผูมารับบริการจาก รร.นร. เพื่อนําขอมูล/สารสนเทศท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน การฝกและศึกษา ใหมีความสอดคลองตรงกับความตองการของหนวยผูใชตอไป  

การปฏิบัติในปท่ีผาน ๆ มา รร.นายเรือ โดยคณะทํางานหมวดท่ี ๓ ไดจัดโครงการรับฟงความคิดเห็น   

ความตองการ และความคาดหวังของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ในพี้นท่ีสัตหีบ (กร. , นย. และ อร.) และ   

มีการประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน ตามหลักสูตรการศึกษา รร.นร. โดยเชิญหนวยผูใช 

และหนวยท่ีเกี่ยวของมาใหขอมูล เชน กพ.ทร. สสท.ทร. กร. นย. อร. พธ.ทร. อล.ทร. สพ.ทร. อศ. และ ยศ.ทร. 

เปนตน   

เพื่อใหเกิดการดําเนินการอยางเปนรูปธรรมตามขอเสนอแนะ / ขอมูลยอนกลับ (Feedback) จาก

ผูรับบริการ (หนวยผูใช) และผูมีสวนไดสวนเสีย จึงควรมีการวิเคราะหความคิดเห็น ความตองการ และ           

ความคาดหวังของผูรับบริการ (หนวยผูใช) เพื่อนํามากําหนดเปนแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม ใหตอบสนองตอ          

ความตองการ และความคาดหวังของหนวยผูใชตอไป 

วัตถุประสงคโครงการ   

๑. เพื่อวิเคราะหความคิดเห็น ความตองการ และความคาดหวังของหนวยผูใช ตอผูสําเร็จการศึกษาจาก รร.นร. 

๒. เพื่อกําหนดแนวทาง/กิจกรรม/โครงการท่ีตอบสนองตอความตองการ ความคาดหวังของหนวยผูใช 



๒ 

กลุมเปาหมาย  

กลุมผูเขารวมโครงการ ฯ  จํานวน ๒๕ คน ไดแก  

๑.๑ ขาราชการจาก ฝศษ.รร.นร. จํานวน ๑๐ คน ไดแก ครู-อาจารย ครูฝก กองวิชาละ ๑ คน  

 ๑.๒ ขาราชการ กรม นนร. รอ. จํานวน ๕ คน ไดแก ๑) เสธ.กรม ฯ ๒) นกพ.กรม ฯ  ๓) นยก.กรม ฯ  

      ๔)  ตัวแทน ผบ.พัน ฯ ๑ คน  และ ๕) ตัวแทน ผบ.มว. ฯ ๑ คน 

 ๑.๓ คณะทํางานหมวดท่ี ๓  จํานวน ๑๐ คน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ผลสรุปความคิดเห็น ความตองการ ฯ ของหนวยผูใช รายงานผลการวิเคราะหความคิดเห็น ความตองการ ฯ ของ

หนวยผูใช 

- ความชัดเจนของแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม 

- จํานวนแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของหนวยผูใช 

ไดแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรมท่ีชัดเจน และสอดคลองกับ

ความตองการของหนวยผูใช ไมนอยกวา ๒ แนวทาง/

แผนงาน/กิจกรรม 

วิธีดําเนินงาน 

ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม ผลลพัธ ผูรบัผิดชอบ 

๑.ข้ันเตรียมการ ๑.เตรียมเอกสารขอมูลความคิดเห็น ความตองการ และ

ความคาดหวัง ฯ ท่ีไดรับจากหนวยผูใช เพ่ือแจกจาย

ใหกับผูเขารวมประชุม ฯ  

ขอมูลความคิดเห็น ฯ จาก

หนวยผูใช (ผลประชุม

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

+ ผลการรับฟง 

ความคิดเห็นฯ หนวยผูใช) 

เลขา ฯ มว.๓ 

 

๒. เตรียมประเด็นคําถาม /โจทย เพ่ือใชในการประชุม ฯ  ประเด็นคําถาม / โจทย เลขา ฯ มว.๓ 

๒. ข้ันดําเนินการ ๑. วิเคราะหสภาวะแวดลอม สถานการณโดยรอบ และปจจัย

อ่ืน ๆ   

 
ผูเขารวมประชุมฯ 

๒. สรุปผลการรับฟงความคิดเห็น ความตองการ และ

ความคาดหวังจากหนวยผูใช เปนประเด็น ๆ 

ขอมูลความคิดเห็น ฯ จาก

หนวยผูใช 

เลขา ฯ มว.๓ 

 

๓. แบงกลุม เพ่ือวิเคราะหผลการรับฟงความคิดเห็น ฯ 

และกําหนดแนวทาง/แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลอง

กับความตองการของหนวยผูใช 

แนวทาง/แผนงาน/

โครงการ ท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของหนวย

ผูใช 

ผูเขารวมประชุมฯ 

 

 



๓ 

 

ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรม ผลลพัธ ผูรบัผิดชอบ 

๓. ข้ันประเมินผล ๑. ประเมินความชัดเจนของแนวทาง/แผนงาน/โครงการ ฯ  

ท่ีไดจากการประชุม  โดยใหผูเขาประชุม แถลงผล 

การกําหนดแนวทาง/แผนงาน/โครงการ ดังกลาว 

ไดแนวทาง/แผนงาน/

โครงการ ฯ ท่ีมีการ

ดําเนินการ และ

ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ผูเขาประชุม 

 

งบประมาณ  

     เบิกจายจากงบประมาณ ตามแผนการจัดการความรู รร.นร. ประจําป งป.๖๒   จํานวน ๔,๐๐๐ บาท 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ อัตรา จํานวน (คน) จํานวน (ม้ือ) รวม (บาท) 

คาใชสอย 

-อาหารวางและเครื่องด่ืม ๓๐ บาท /คน ๒๕   ๒  ๑,๕๐๐ 

-อาหารกลางวัน ๑๐๐ บาท/คน ๒๕  ๑  ๒,๕๐๐ 

รวมท้ังสิ้น ๔,๐๐๐ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       ๑. หนวยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจาก รร.นร. จะมีแนวทาง/แผนงาน/

กิจกรรม ท่ีชัดเจน และสอดคลองกับความตองการของหนวยผูใช 

       ๒. ผูรับบริการจาก รร.นร. (หนวยผูใช) จะมีความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจาก รร.นร.มากข้ึน  

                                    

*************************** 

 


