
ประเดน็ยทุธศาสตร์ รร.นร. :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่ิงอ านวยความสะดวกในการเสริมสร้างขีดสมรรถนะของนกัเรียนนายเรือใหโ้รงเรียนนายเรือเปน็องค์กรทีม่ีขีดสมรรถนะสูง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (หน่วย)

ยทุธศาสตร์การจัดการความรู้ 1 : ดา้นก าลังพล  
กลยทุธ์ : ส่งเสริมให้บคุลากรใชก้ารจัดการความรู้ บรูณาการความรู้เขา้กับ
กระบวนการปฏบิตังิานของ รร.นร.
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อม และปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรม
ของการแลกเปลี่ยนและแบง่ปนัความรู้ระหว่างบคุลากรภายในองค์กรและขา้ม
สายงานอยา่งตอ่เน่ือง

 
   1.1 แต่งต้ังคณะท างานการจัดการความรู้ของ รร.นร. ประจ าป ีงป.63 ค าส่ังคณะท างานฯ

          
คณะกรรมการฯ

   1.2 การสัมมนาเชิงปฏบิติัการ เร่ืองการจัดการความรู้ของ ทร.และส่งเสริม
ศักยภาพของ KM Fa.

รายงานการประชุม

   1.3 การทบทวนวิสัยทศัน ์การจัดการความรู้ของ รร.นร. รายงานผลการทบทวน 1

   1.4 สัมมนาเชิงปฏบิติัการ "การวิเคราะหช์่องว่างทางความรู้" รายงานผลการสัมมนา 1

   1.5 สัมมนาเชิงปฏบิติัการจัดแผนปฏบิติัราชการ และแผนกจิกรรมการจัดการ
ความรู้ งป.64

แผนปฏบิติัราชการและ
แผนกจิกรรมการจัดการ
ความรู้

1

5,750.00 คณะกรรมการฯ

   1.6 จัดผู้แทนหนว่ยเข้าอบรมเชิงปฏบิติัการแกผู้่ส่งเสริมการจัดการความรู้ (KM
 Fa.) ตามทีค่ณะอนกุรรมการการจัดการความรู้ของ ทร. ก าหนด

รายงานผลการเข้าร่วม
การอบรม

1
 - คณะกรรมการฯ

กลยทุธ์ : ยกระดบัขดีความสามารถของก าลังพลสู่ความเปน็มอือาชพี
2. กิจกรรม ส่งเสริมให้ก าลังพลมศัีกยภาพในการรู้ลึก รู้รอบ รู้เชีย่วชาญ 
รวมทัง้น าองค์ความรู้และวิธีปฏบิตัทิีด่เีขา้สู่กระบวนการปฏบิตังิาน

จ านวนกระบวนการ
ปฏบิติังานทีไ่ด้รับการ
พัฒนา 
โดยใช้การจัดการความรู้
เปน็เคร่ืองมือ

ไม่นอ้ยกว่า 3 
กระบวนการ

 
   2.1 การสัมมนาเชิงปฏบิติัการเร่ืองจัดการความรู้ของชุมชนนกัปฏบิติั
   2.2 ถอดความรู้ผู้เกษียณอายรุาชการ/ผู้เชี่ยวชาญ
   2.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ "การแสดงความรู้/ประสบการณ์ของผู้บงัคับบญัชา"

   2.4  การศึกษาดูงาน-แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างหนว่ยงาน
   2.5 การจัดนทิรรศการเผยแพร่ความรู้  - คณะกรรมการฯ
   2.6 สัมมนาเชิงปฏบิติัการการทบทวนหลังกจิกรรมการจัดการความรู้ (AAR)

 - คณะกรรมการฯ

ไตรมาสที ่3

19,650.00

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :      คณะกรรมการบริหารจัดการฐานความรู้ รร.นร.

ผนวก ก
แผนการจัดการความรู้ ของ รร.นร. ประจ าป ีงป.63

ผู้จัดท าแผนงาน/โครงการ :        ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการบริหารจัดการฐานความรู้ รร.นร.                                         โทรศัพท ์   57457

ไตรมาสที ่4

ประเดน็ยทุธศาสตร์ ทร. :        การพัฒนาระบบงานและการบริหารจัดการใหท้นัสมัยและมีคุณภาพ
แผนงาน/โครงการ :  การบรูณาการการจัดการความรู้เข้ากบักระบวนการปฏบิติังาน

แผนงาน/โครงการ : การบรูณาการการจัดการความรู้เข้ากบักระบวนการปฏบิติังาน

ยทุธศาสตร์/กลยทุธ์/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย ตวัชีว้ัด เปา้หมาย ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

คณะกรรมการฯ

คณะกรรมการฯ

94,592.00



งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (หน่วย)

ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4ยทุธศาสตร์/กลยทุธ์/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย ตวัชีว้ัด เปา้หมาย ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

กลยทุธ : มกีารปฏบิตังิานและกระบวนการการจัดการความรู้ ของ รร .นร.
ทีเ่ปน็เลิศ
3. กิจกรรมทบทวนองค์ความรู้และวิธีปฏบิตัทิีด่ขีอง รร.นร. เขา้สู่กระบวนการ
ปฏบิตังิานของ ทร.

 
   3.1) กระบวนการจัดท าหลักสูตรการศึกษา รร.นร.พ.ศ.๒๕๖๓ .- ร้อยละความพึงพอใจ

ของ นนร. 
.-ร้อยละความพึงพอใจ
ของครู

   ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

  

 - คณะกรรมการฯ

ยทุธศาสตร์การจัดการความรู้ 3 : น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาสนับสนุน
การจัดการความรู้
กลยทุธ์ : น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาสนบัสนนุการจัดการความรู้
เพือ่ใหก้ารปฏบิติัภารกจิถูกต้อง รวดเร็ว และบรรลุประสิทธิผลของกองทพัเรือ  

4. กิจกรรมส่งเสริม/สร้างแรงจูงใจการเขา้ใชร้ะบบสารสนเทศ
ระดับความพร้อมใช้ของ
องค์ความรู้ในการสนบัสนนุ
การปฏบิติัการของ รร.นร.

 - คณะกรรมการฯ

119,992.00

               น.อ.หญงิ รศ.
       (ขนิษนาฏ รัตนพฤกษ์)

                                    อจ.ฝศษ.รร.นร.

         ม.ค.63

รวมเปน็เงินทั้งสิ้น

                   ตรวจถูกต้อง

           ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารจัดการฐานความรู้ รร.นร.



* ชี้แจงแผนปฏิบัติราชการที่ควรสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของ ทร. และ ของ รร.นร.  (แผนเงนิ งป.63) หารอื1.แผนกิจกรรม 2.ก าหนดตัวชี้วัด 3.แนวทางการจดักิจกรรม  4.ห้วงระยะเวลา ใช้เป็นหลักฐานประกอบ PMQA หมวด 2  หมวด 4

* vision KM รร.นร. ควรสอดคล้องกับ vision KM ของ ทร.  Vision ของ รร.นร.  ความต้องการของผู้รบับรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ใช้ผลสรปุจากการสัมมนา ใน งป.62) พันธกิจ รร.นร.  และตัวชี้วัดส าคัญ รร.นร.  ใช้เป็นหลักฐานประกอบ PMQA หมวด 1

* ช่องว่างทางความรู้ ต้องแก้ปัญหา core process /supporting process ของ รร.นร.  ความต้องการของผู้รบับรกิาร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  คู่เทียบ  ตัวชี้วัดส าคัญของ รร.นร. และเป้าหมายใน 5 ปี ของ รร.นร. ใช้เป็นหลักฐาน ประกอบ PMQA หมวด 2

* 

* ใช้เป็นหลักฐานประกอบ PMQA หมวด 4 (PMQA หมวด 3 ให้ใช้หลักฐานจากการสัมมนาใน งป.62 ประกอบ)
* ผลการท า KM สามารถใช้เป็นข้อมูลในการปรบัปรงุกระบวนการท างาน หรอืมีผลต่อกระทบต่อการบรรลุประสิทธิผลของ ทร. (ใช้เป็นหลักฐานใน PMQA หมวด 6) แต่ละกระบวนการต้องแสดงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่ดีขึ้น หลังการท า KM ของกระบวนการ



*ใช้ผลการประเมิน เพ่ือปรบัปรงุกระบวนการ (ใช้เป็นหลักฐานประกอบ PMQA หมวด 6 ) ใช้แสดงผลลัพธ์ (ใช้เป็นหลักฐานประกอบ PMQA หมวด 7)


