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 บทคัดย่อ 
 การติดตามและประเมินผลนายทหารผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปีการศึกษา 2556                
มีวัตถุประสงค์การวิจัย 4 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อประเมินความพึงพอใจในคุณภาพนายทหารผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ 2) เพื่อศึกษาการน าความรู้ท่ีได้จากหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3) เพื่อประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนายทหารผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ และ        
4) เพื่อศึกษาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการฝึกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 
จ านวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามออนไลน์ ได้แก่ นายทหารผู้ ส าเร็จการศึกษาฯ และ
ผู้บังคับบัญชา กลุ่มละ 45 นาย และกลุ่มท่ี 2 คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม จ านวน 22 นาย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามชนิดออนไลน์ 2 ฉบับ และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม   
1 ฉบับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์เน้ือหา สรุปผลการวิจัย ดังน้ี   
  1. ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจในคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
ได้รับการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไปทุกนาย ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก  
ถึงมากท่ีสุด โดยด้านท่ีผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจสูงสุดคือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ        
ความรับผิดชอบอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ      
ด้านท่ีผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่ าสุด คือ ด้านความรู้อยู่ในระดับมาก    
  2. นายทหารผู้ส าเร็จการศึกษาฯ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ  
พ.ศ.2554 ไปใช้ในการปฏิบัติงานภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรื่องท่ีถูกน าไปใช้สูงสุด คือ การปกครอง         
บังคับบัญชา/การปลูกฝังคุณลักษณะผู้น าทหารอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ เรื่องวิชาชีพทหารเรือภาคปฏิบัติ  
อยูใ่นระดับมาก และเร่ืองท่ีถูกน าไปใช้ต่ าสุด คือ ความรูเ้กี่ยวกับวิชาการท่ัวไปอยู่ในระดับมาก   
  3. นายทหารผู้ส าเร็จการศึกษาฯ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก      
โดยมีความพึงพอใจสูงสุดจ านวน 2 เรื่องอยู่ ในระดับมาก คือ เรื่องต าแหน่งหน้า ท่ีในปัจจุบัน  และ              
เรื่องผู้บังคับบัญชา รองลงมาคือ เรื่องเพื่อนร่วมงานอยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจต่ าสุดในเรื่อง              
ค่าตอบแทนท่ีได้รับอยู่ในระดับมาก   
  4. แนวทางในการพัฒนาการฝึกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 3 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านความรู้วิทยาการ
ระดับอุดมศึกษา : ควรพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะค าศัพท์ทางทหาร 2) ด้านความรู้ด้านวิชาชีพ
ทหารเรือ : ควรพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพตามพรรคเหล่า ความรู้ด้านศูนย์ยุทธการ การอาวุธ ความรู้
พื้นฐานในวิชาชีพของทหารนาวิกโยธิน ระบบงานสารบรรณ และ 3) ด้านความเป็นผู้น าทางทหาร คุณธรรม

และจริยธรรม : 3.1) การเปิดโอกาสให้นักเรียนนายเรือช้ันสูงมีโอกาสปกครองบังคับบัญชานักเรียนนายเรือ
ช้ันต่ ามากขึ้น เพื่อเป็นการฝึก ทักษะการปกครองบัง คับบัญชา การตัดสินใจ ภาวะผู้น า และ              
ความรับผิดชอบ 3.2) ควรพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหาร การแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ มารยาท
การเข้าสังคม การพูดต่อหน้าสาธารณะชน/หน้าแถวทหารแก่นักเรียนนายเรือ และ 3.3) ควรปลูกฝัง  
ความรักในสถาบัน ความรักในอาชีพทหารเรือ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจท่ีดีต่อการปฏิบัติงานในอนาคต       

ค ำส ำคัญ : การติดตามและประเมินผล นายทหารผู้ส าเร็จการศึกษา    
 

 


