
                                                                      โครงสรางบริหาร/โครงสรางตาํแหนงงานทีต่องการจริง 

ผอ.รพ.รร.นร. 

รอง ผอ.รพ.รร.นร. 

  

กลุมงานบริการทางการแพทยเชงิรกุ กลุมงานบริการผูปวย กลุมงานสนบัสนุนการบริการทางการแพทย 
 

-  หองตรวจโรคทั่วไป ,ศลัยกรรม และเวชระเบียน                                       

(หน.หองตรวจโรค, พยาบาลหองตรวจโรคทัว่ไป,พยาบาล 

หองศลัยกรรม,จนท.เวชระเบียน) 
 

- ตึกผูปวย 

(หน.ตึกผูปวย., พยาบาลตึกผูปวย.) 
 

- หองทันตกรรม 

(ทันตแพทย,ทันตนามัย,พยาบาลทันตกรรม 

 ผช.ทันตแพทย ) 
 

- หองรังสีวทิยา 

(หน.หองรังสี.,พยาบาลรังสี) 
 

- หองกายภาพบาํบัด 

(นักกายภาพบาํบัด,ผช.นักกายภาพฯ) 

- หองพยาธวิิทยา 

(หน.หองพยาธวิิทยา,พยาบาลพยาธวิิทยา) 
 

- หองแพทยแผนไทย 

(แพทยแผนไทย ) 

 

- งานตรวจสุขภาพประจาํป 

(หน.พยาบาล.พนักงานสถิติ) 
 

- งานเวชกรรมปองกันและงานสขุาภบิาล 

(นายทหารเวชกรรมปองกัน,ผช.นายทหารเวชกรรม

ปองกัน) 
 

- งานเภสชักรรม 

(เภสัชกร.พยาบาลเภสัชกรรม,ผช,เภสชักร) 

- งานธรุการและกาํลังพล 

(นายทหารธรุการและกําลังพล,ผช.นายทหารธุรการและ 

กําลังพล,เสมียนธรุการ) 

- งานการเงินและงบประมาณ 

(นายทหารการเงินและงบประมาณ,ผช.นายทหารการเงิน 

และงบประมาณ,ลูกจางประจํา) 

- งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ 

(นายทหารสารสนเทศและประชาสัมพันธ) 

- งานบรกิารและสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม 

(นายทหารบริการและสนับสนุนดานสิง่แวดลอม,ผช. 

นายทหารบรกิารและสนบัสนุนดานสิ่งแวดลอม) 

- งานแผนและโครงการ 

(นายทหารแผนและโครงการ.ผช.นายทหารแผนและโครงการ) 

- งานสงกาํลงับาํรุงพสัดแุละครุภัณฑ 

(นายทหารสงกาํลงับาํรุงพสัดแุละครภุัณฑ) 



   

                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

1 รพ.รร.นร. นายทหารกําลังพลและ

ธุรการ 

 ร.อ. พ. 1. บริหารงานกําลังพลและงานธุรการของ 

รพ.รร.นร. 

  

 

1.เพื่อใหงานกําลังพลและงานธุรการ 

ดําเนินงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ

กฎเกณฑ และ ทันเวลา 

 

  

 

1.รอยละของงานที่ดําเนินการได

อยางถูกตองและทันเวลา     

 - งานดานกําลังพล ตรงเวลาตาม

วงรอบ และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา

ตามการรองเรียน                              

- งานดานธุรการ มีความถูกตอง

ผิดพลาดนอยที่สุด ทันเวลา ไมสูญ

หาย 
 

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1. วางแผนใหสอดคลองกับ

ภาระงานในแตละดานของงาน

กําลังพลและงานธุรการ ใหแก

ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานตาม

กรอบเวลาที่กําหนด 

1.กํากับดูแลการปฏิบัติงานกําลัง

พลและงานธุรการใหเปนไปตาม

วงรอบที่เหมาะสม ถูกตอง และ

ทันเวลา 

 

 

1. สนับสนุนในการประสานงาน

ทางธุรการดานกําลังพลกับ

หนวยงานอื่น หากมีการ

ดําเนินงานบางสวนที่เกิดความ

ขัดของ 

1.รับฟงปญหาจาก ผอ.รพ.ฯ 

และถายทอดแนวทางในการ

จัดการปญหา ที่เกิดขึ้นจากงาน

กําลังพลและงานธุรการ ใหกําลัง

พล รพ.รับทราบ เพื่อดําเนินการ

พัฒนาใหเหมาะสมกวาเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ /พยาบาลเทคนิค 

หลักสูตร : ควรผานหลักสูตร

นายทหารฝายอํานวยการ

เบ้ืองตน หรือหลักสูตรเหลา

ทหารแพทยชั้นนายเรือ 

ประสบการณ :   ควรมี

ประสบการณเกี่ยวกับงานดาน

กําลังพลและธุรการ  

 

ความรู : ควรมีความความรูดาน

การบริหารจัดการดานกําลังพลและ

งานธุรการ  

ทัศนคติ : มีความรูความสามารถใน

การทําหนาที่ผูบริหารระดับตน 

และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

ประสานงานกับหนวยงานอื่นได

อยางมีประสิทธิภาพ 

ทักษะ : ควรมีความสามารถในการ

ประสานงานและการสราง

ปฏิสัมพันธกับบุคคลภายในองคกร

และภายนอกองคกรเปนอยางดี 

 
 



 

                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

2 รพ.รร.นร. ผูชวยนายทหารกําลังพล

และธุรการ 

 พ.จ.อ. พ. 1. รับผิดชอบและดําเนินงานดานกําลังพล 

ธุรการ 

  

 

1.เพื่อใหงานกําลังพล งานธุรการของ 

รพ.ฯ ดําเนินงานไดอยางถูกตองตาม

ระเบียบกฎเกณฑ และ ทันเวลา 

 

1. รอยละของงานที่ดําเนินการได

อยางถูกตองและทันเวลา 

 

  

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

ภาระงานในแตละดานของงาน

กําลังพล งานธุรการตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.ปฏิบัติงานกําลังพล งานธุรการ

ใหเปนไปตามวงรอบที่เหมาะสม 

ถูกตอง และทันเวลา 

 

 

1.สนับสนุนในการประสานงาน

กับหนวยงานอื่น หากมีการ

ดําเนินงานบางสวนที่เกิดความ

ขัดของ  

1.รับฟงปญหาจากนายทหาร

กําลังพล รพ.ฯ และหน.กลุมงาน

ฯ เพ่ือดําเนินการพัฒนาให

เหมาะสมกวาเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ /พยาบาลเทคนิค 

 

 

หลักสูตร :  

 

 

ประสบการณ :   ควรมี

ประสบการณเกี่ยวกับงานดาน

กําลังพลและธุรการ  

 

ความรู : ควรมีความความรูดาน

การบริหารจัดการดานกําลังพลและ

งานธุรการ  

 

ทัศนคติ :  

 

 

ทักษะ : ควรมีความสามารถในการ

ประสานงานและการสราง

ปฏิสัมพันธกับบุคคลภายในองคกร

และภายนอกองคกรเปนอยางดี 

 
 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

3 รพ.รร.นร. นายทหารแผนและ

โครงการ 

 ร.อ. พ. 1. บริหารงานแผนและโครงการของ 

รพ.รร.นร.  

  

1.เพื่อใหงานแผนและโครงการ

ดําเนินงานไดอยางถูกตองและทันเวลา 

 

 

1. รอยละของการดําเนินงานเปนไป

ตามความคาดหวัง 

 

 

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1.วางแผนงานปจจุบันและ

วางแผนงานลวงหนา  

1.กํากับดูแลการปฎิบัติงานให

เปนไปตามแผนและทันเวลา 

 

 

1.มีชองทางในการสื่อสารที่

เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการประสานงานภายในหนวย

และนอกหนวย  

1.ใหคําแนะนํากับ

ผูใตบังคับบัญชา เพื่อชวยเหลือ

ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ /พยาบาลเทคนิค 

 

 

หลักสูตร : ควรผานหลักสูตร

เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 

 

ประสบการณ :   ควรมี

ประสบการณเกี่ยวกับงานดาน

แผนและโครงการ 

 

ความรู : ควรมีความความรูดาน

การวางแผนและโครงการเปนอยาง

ดี 

 

ทัศนคติ :  

 

ทักษะ : ควรมีความสามารถในการ

ประสานงานและการสราง

ปฏิสัมพันธกับบุคคลภายในองคกร

และภายนอกองคกรเปนอยางดี                 

 

 

 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

4 รพ.รร.นร. ผูชวยนายทหารแผนและ

โครงการ 

 พ.จ.อ. พ. 1. รับผิดชอบและรวบรวมขอมูลแผนและ

โครงการ 

  

 

1.เพื่อใหงานแผนและโครงการ 

ดําเนินงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ

กฎเกณฑ และ ทันเวลา 

 

  

1.รอยละของงานที่ดําเนินการได

อยางถูกตองและทันเวลา   

 

 

 

  

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

ภาระงานแผนและโครงการ

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.ปฏิบัติงานแผนและโครงการ

เปนไปตามวงรอบที่เหมาะสม 

ถูกตอง และทันเวลา 

 

 

1. สนับสนุนในการประสานงาน

กับหนวยงานอื่น หากมีการ

ดําเนินงานบางสวนที่เกิดความ

ขัดของ 

1.รับฟงปญหาจาก นายทหาร

แผนและโครงการ และ

นายทหารเวชกรรมปองกัน เพ่ิอ

ดําเนินการพัฒนาใหเหมาะสม

กวาเดิม 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ /พยาบาลเทคนิค 

 

 

 

หลักสูตร :  

 

ประสบการณ :    

ความรู : ควรมีความความรูดาน

การวางแผนและโครงการเปนอยาง

ดี 

 

 

ทัศนคติ :  

 

ทักษะ :  

 

 
 

 

 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

5 รพ.รร.นร. นายทหารงบประมาณและ

การเงิน 

 ร.อ. พ./กง. 1. บริหารงานดานงบประมาณและการเงิน 

 

 

1.เพื่อใหงานงบประมาณและการเงิน

ดําเนินการไดอยางถูกตองตามระเบียบ

และสามารถตรวจสอบได 

 

 

1.สามารถตรวจสอบไดและเปนขอมูล

ที่สําหรับใชคิดวิเคราะหไดใน

ปงบประมาณตอไป  

 

  

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1. วางแผนกรอบงบประมาณ

ตามวงรอบของปงบประมาณ 

1.ดําเนินงานปฏิบัติตามแผน

งบประมาณประจําปใหเปนไปตาม

วงรอบรวบรวม,บันทึกวิเคราะห

ประมาณการ 

 

 

1. ประสานงานกับ นขต. ตางๆ

ใน รร.นร. ดานงบประมาณและ

บุคลากรดานงบประมาณภายใน

องคกร 

1.เพื่ออํานวยความสะดวก

ทางดานขอมูลทางดาน

งบประมาณให ผอ.รพ.และ

บุคลากรในองคกรณทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค/

ปริญญาตรี สาขาการเงินและ

การบัญชี 

 

หลักสูตร : ควรผานหลักสูตร

ชั้นนายเรือ 

 

ประสบการณ :  ควรมี

ประสบการณทางดานงาน

งบประมาณและการเงิน 

ความรู : ควรมีความความรูดาน

งานงบประมาณและมีความเขาใจ

ในการวางแผนงานงบประมาณ

ประจําป 

 

ทัศนคติ :  

 

 

ทักษะ :  

 

 

 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

6 รพ.รร.นร. ผูชวยนายทหาร

งบประมาณและการเงิน 

 พ.จ.อ. กง. 1. ชวยปฏิบัติงานดานงบประมาณและ

การเงิน 

  

 

1.เพื่อใหงานงบประมาณและการเงิน 

สามารถดําเนินงานไดอยางถูกตองตาม

ระเบียบกฎเกณฑ และทันเวลา 

 

  

 

1. ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

  

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

ภาระงานในแตละดานของงาน

งบประมาณและการเงินตามที่

ไดรับมอบหมาย 

1.ปฏิบัติงานงบประมาณและ

การเงินใหเปนไปตามระเบียบที่

เกี่ยวของ 

 

 

1. สนับสนุนในการประสานงาน

กับหนวยงานอื่น หากมีการ

ดําเนินงานบางสวนที่เกิดความ

ขัดของ 

1.รับฟงปญหาจากนายทหาร

งบประมาณและการเงิน และ

หน.กลุมงานฯ เพื่อดําเนินการ

พัฒนาใหเหมาะสมกวาเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค/

ปวส./ปวช. สาขาการเงินและ

การบัญชี 

 

หลักสูตร :  

 

ประสบการณ :    

 

ความรู : ควรมีความความรูดาน

งบประมาณและการเงิน 

 

 

 

ทัศนคติ :  

 

ทักษะ :  

 

 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

7 รพ.รร.นร. นายทหารสงกําลังบํารุง 

พัสดุและครุภัณฑ 

 ร.อ. พ. 1. บริหารงานสงกําลังบํารุง พัสดุและ

ครุภัณฑ 

  

 

1.เพื่อใหงานสงกําลังบํารุงเปนไปดวย

ความถูกตองตามหลักเกณฑ และตาม

ความตองการของ รพ.รร.นร 

 

  

 

1.การรายงานการตรวจสอบพัสดุ

ประจําปถูกตองครบถวนและเร่ืองที่

ไดปรับปรุงพัฒนารอยละรอยจากการ

รองเรียนงานดานการสงกําลังบํารุง

ไดรับการแกไข  

 

  

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1. วางแผนแนวทางการจัดหา

ครุภัณฑที่มีความจําเปนตองใช

และจําหนายครุภัณฑที่หมด

ความจําเปนหรือชํารุด 

1.จัดทําทะเบียนควบคุมทรัพยสิน

ใหถูกตองและทันสมัยตลอดเวลา 

 

 

1. จัดการตรวจสอบครุภัณฑกับ

หนวยงานภายใน และ ภายนอก 

รพ.รร.นร.สมํ่าเสมอ 

1.ใหคําปรึกษากับหนวยงาน

ภายใน รพ.รร.นร. เกี่ยวกับงาน

ดาน การซอม การจําหนาย  

การจัดหา ครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ /พยาบาลเทคนิค 

 

 

หลักสูตร : ควรผานหลักสูตร

เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  

 

 

 

ประสบการณ :    

 

ความรู : ควรมีความความรูดาน

การจัดซื้อจัดจาง  การรายงานการ

ซอมทํา  การจําหนาย  การ

ลงทะเบียนความคุมทรัพยสิน และ

การควบคุมภสยใน 

ทัศนคติ : ควรมีความมุงมั่นในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและ

เคร่ืองมือสายแพทยอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ทักษะ : ควรมีความสามารถในการ

ส่ือสารและการสรางปฏิสัมพันธกับ

บุคคลภายในองคกรและภายนอก

องคกรเปนอยางดี 

 
 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

8 รพ.รร.นร. ผูชวยนายทหารสงกําลัง

บํารุง พัสดุและครุภัณฑ 

 พ.จ.อ. พ. 1. ชวยปฏิบัติงานดานสงกําลังบํารุง 

  

 

1.เพื่อใหงานสงกําลังบํารุง สามารถ

ดําเนินงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ

กฎเกณฑ และทันเวลา 

 

 

1. ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

 

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

ภาระงานในแตละดานของงาน

สงกําลังบํารุงตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.ปฏิบัติงานดานสงกําลังบํารุงให

ไดเปนไปตามมาตรฐาน และ

ระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 

1. สนับสนุนในการประสานงาน

กับหนวยงานอื่น หากมีการ

ดําเนินงานบางสวนที่เกิดความ

ขัดของ 

1.รับฟงปญหาจาก หน.สงกําลัง

บํารุง และหน.กลุมงานฯ เพิ่อ

ดําเนินการพัฒนาใหเหมาะสม

กวาเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ /พยาบาลเทคนิค 

 

 

 

หลักสูตร : 

 

 

ประสบการณ :    

 

ความรู : ควรมีความความรูดาน

การจัดซื้อ  การรายงานการซอมทํา  

การจําหนาย  การลงทะเบียนความ

คุมทรัพยสิน 

 

 

ทัศนคติ :  

 

ทักษะ :  

 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

9 รพ.รร.นร. นายทหารประชาสัมพันธ

และสารสนเทศ 

 ร.อ. พ. 1. บริหารงานประชาสัมพันธและระบบ

สารสนเทศ 

  

 

1. เพื่อใหงานประชาสัมพันธและ

สารสนเทศ เปนประโยชนกับกําลังพล 

รร.นร.และผูมาใชบริการ 

 

1.ระดับความพึงพอใจของ กําลังพล 

รร.นร. และผูมาใชบริการ  

 

 

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1. กําหนดแนวทางในงาน

ประชาสัมพันธและสารสนเทศ

ใหกับผูใตบังคับบัญชา เพื่อให

งานบรรลุตามวัตถประสงค 

1.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ประชาสัมพันธ และสารสนเทศ 

 

 

1. ประสานกับหนวยงานภายใน

และภายนอก รพ.รร.นร.ในงาน

ประชาสัมพันธและสารสนเทศ 

1.รับฟงปญหาจาก ผอ.รพ.ฯ

และถายทอดแนวทางในการ

จัดการปญหาที่เกิดขึ้นจากงาน

ประชาสัมพันธและสารสนเทศ 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา

งานใหเหมาะสมกวาเดิม 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ /พยาบาลเทคนิค 

 

 

หลักสูตร : ควรผานหลักสูตร

เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 

 

ประสบการณ :    

 

ความรู : ควรมีความสามารถใน

การประสานงาน การ

ประชาสัมพันธ  

 

ทัศนคติ :  

 

 

ทักษะ : ควรมีการสรางปฏิสัมพันธ

กับบุคคลอื่นทั้งภายในและ

ภายนอกหนวย ไดเปนอยางดี 

 

 
 

 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

10 รพ.รร.นร. ผูชวยนายทหาร

ประชาสัมพันธและ

สารสนเทศ 

 พ.จ.อ. พ. 1. รับผิดชอบดูแลเร่ืองการประชาสัมพันธ 

และระบบสารสนเทศ ของ รพ.ฯ  

  

 

1.เพื่อใหงานประชาสัมพันธ และ

ระบบสารสนเทศ ดําเนินงานไดอยาง

ถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑ และ 

ทันเวลา 

 

 

1. รอยละของงานที่ดําเนินการได

อยางถูกตองและทันเวลา           

 

  

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

ภาระงานในแตละดานของงาน

ประชาสัมพันธ และระบบ

สารสนเทศ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ และ

ระบบสารสนเทศ ใหเปนไปตาม

วงรอบที่เหมาะสม ถูกตอง และ

ทันเวลา 

 

 

1. สนับสนุนในการประสานงาน

กับหนวยงานอื่น หากมีการ

ดําเนินงานบางสวนที่เกิดความ

ขัดของ 

1.รับฟงปญหาจากนายทหาร

ประชาสัมพันธ และหน.กลุมงาน

ฯ เพ่ือดําเนินการพัฒนาให

เหมาะสมกวาเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ /พยาบาลเทคนิค 

 

 

หลักสูตร :  

 

ประสบการณ :   

 

ความรู : ควรมีความสามารถใน

การประสานงาน การ

ประชาสัมพันธ  

 

ทัศนคติ :  

 

ทักษะ :  

 

 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

11 รพ.รร.นร. นายทหารบริการและ

สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม 

 ร.อ. พ. 1. บริหารงานตามแผนงานพิธีการ สถานที่

และสิ่งแวดลอม ของ รพ.รร.นร. 

  

 

1.เพื่อใหแผนงานพิธีการ สถานที่และ

สิ่งแวดลอม ของ รพ.รร.นร. 

ดําเนินงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ

กฎเกณฑ  

 

  

 

1.ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  

 

  

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1.วางแผนใหสอดคลองกับภาระ

งานแตละดานของงานพิธีการ 

สถานที่และส่ิงแวดลอมเพ่ือ

ผูรับบริการและบุคลากรของ 

รพ.รร.นร.ไดรับความสะดวก 

และพึงพอใจ  

1.กํากับดูแลการปฏิบัติงานให

เหมาะสม ถูกตอง และทันเวลา 

 

 

1. มีชองทางในการส่ือสารที่

เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการประสานงานภายในหนวย 

และนอกหนวย 

1.รับฟงปญหาจาก ผอ.รพ.ฯ 

และถายทอดแนวทางในการ

จัดการปญหา ที่เกิดขึ้น  เพิ่อ

ชวยเหลือใหสามารถปฎิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ดําเนินการพัฒนาใหเหมาะสม

กวาเดิม 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ /พยาบาลเทคนิค 

 

 

หลักสูตร :  

 

ประสบการณ :    

 

ความรู : ควรมีความรูดานงานพิธี

การ สถานที่และสิ่งแวดลอม 

 

 

ทัศนคติ :  

 

ทักษะ :  

 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานประจํา 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

12 รพ.รร.นร. ผช.นายทหารบริการและ

สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม 

 พ.จ.อ. พ. 1.รับผิดชอบดูแลเรื่องงานพิธีการ สถานที่ 

และสิ่งแวดลอม ของ รพ.ฯ   

  

 

1.เพื่อใหงานพิธีการ สถานที่ และ

สิ่งแวดลอม ของ รพ.ฯ   

 ดําเนินงานไดอยางถูกตองตาม

ระเบียบกฎเกณฑ และ ทันเวลา 

 

1.ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  

 

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

1. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

ภาระงานในแตละดานของงาน 

พิธีการ สถานที่ และ

สิ่งแวดลอม ของ รพ.ฯ   

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.ปฏิบัติงานพิธีการ สถานที่ และ

สิ่งแวดลอม ของ รพ.ฯ   

ใหเปนไปตามวงรอบที่เหมาะสม 

ถูกตอง และทันเวลา 

 

 

 

1.สนับสนุนในการประสานงาน

กับหนวยงานอื่น หากมีการ

ดําเนินงานบางสวนที่เกิดความ

ขัดของ  

1.รับฟงปญหาจากนายทหารพิธี

การ สถานที่และส่ิงแวดลอม 

และหน.กลุมงานฯ เพื่อ

ดําเนินการพัฒนาใหเหมาะสม

กวาเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ /พยาบาลเทคนิค 

 

หลักสูตร : 

 

ประสบการณ :   

 

ความรู : ควรมีความรูดานงานพิธี

การ สถานที่และสิ่งแวดลอม 

 

ทัศนคติ :  

 

ทักษะ :  

 

 

 

 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานบริการทางการแพทย 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

13 รพ.รร.นร. แพทยแผนไทย  ร.อ.   พ.  1.ปฏิบัติงานในฐานะแพทยแผนไทยที่

ตองใชความรู  ทักษะความสามารถทาง

วิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานดานการ

ใหบริการแพทยแผนไทยตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  ภายใตการกํากับดูแลการแนะนํา  

และการตรวจสอบจากผูบังคับบัญชา  

รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

1. เพ่ือใหบริการดานตรวจวินิจฉัย 

บําบัด รักษา  ปองกันโรค  การ

สงเสริมดูแล  ฟนฟูสุขภาพดาน

การแพทยแผนไทยในสถานพยาบาลที่

มีคุณภาพ  แกขาราชการทหารเรือ 

รวมทั้งประชาชนทั่วไป 

 1.  ความพึงพอใจของผูรับบริการ

แพทยแผนไทย 

 

2. อุบัติการณภาวะแทรกซอนในการ

รับบริการแพทยแผนไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

 1.วางแผนการดําเนินงานตาม

หนาที่ที่รับผิดชอบ  รวมทั้งรวม

วางแผนการทํางานกับ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

พิจารณาแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานและติดตาม

ประเมินผล  เพื่อใหการ

ดําเนินงานแพทยแผนไทย

เปนไปตามจุดประสงค 

 

 

 

 

1. จัดการใหบริการทางการแพทย

เกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉยั บําบัด 

รักษา หรือปองกันโรค หรือการ

สงเสริมดูแลฟนฟูสุขภาพดาน

การแพทยแผนไทยขั้นพื้นฐาน  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

 

2. จัดทํารายงานทางวิชาการ  

และศึกษาวิเคราะหเบื้องตนใน

องคความรูดานการแพทยแผน

ไทย  เพื่อประกอบการวาง

แผนการทํางาน   

 

3. กําหนดแนวทาง  หลักการ  

หรือกฎเกณฑตางๆ  ที่เปน

ประโยชนตามหลักการในวิชาชีพ

แพทยแผนไทย  เพ่ือใชเปนแนว

ทางการพัฒนาระบบการแพทย

แผนไทยที่เหมาะสม 

 

4. ประเมินผลการดําเนินงานดาน

การแพทยแผนไทย  เพื่อพัฒนา

ดานการใหบริการทางการแพทยที่

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

 1. ประสานการทํางานทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงาน  

รวมทั้งมีบทบาทเสนอความ

คิดเห็น ใหคําแนะนําเบ้ืองตน  

สรางแรงจูงใจ แกบุคลากร

ภายในหนวยงานหรือหนวยงาน

อื่นที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเกิดความ

เขาใจและความรวมมือ 

1. จัดเก็บขอมูลพื้นฐานดานการ

ใหบริการแพทยแผนไทย เพื่อให

ขาราชการทหารเรือ  และ

ประชาชนทั่วไปไดรับขอมูล

ขาวสาร  และสามารถนําขอมูล

ดังกลาวไปประยุกตใชในการ

ดูแลสุขภาพใหเหมาะสม 

 

2. ประชาสัมพันธ ถายทอดองค

ความรู ใหคําปรึกษาคําแนะนํา 

ตอบปญหาดานสุขภาพตามหลัก

วิชาการดานการแพทยแผนไทย

แกบุคลากรภายในหนวยงาน

และ/หรือภายนอกหนวยงาน  

ขาราชการทหารเรือ  และ

ประชาชนทั่วไป  เพื่อนําความรู

ที่ไดรับจากการถายทอดไปเปน

หลักปฏิบัติในการดูสุขภาพ

ตนเองและผูอื่น  

 

. 

 

 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบได

ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา

การแพทยแผนไทย  หรือ

สาขาวิชาการแพทยแผนไทย

ประยุกต   

 

 

 

ประสบการณ : ควรมี

ประสบการณเกี่ยวกับงานดาน

แพทยแผนไทย 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร :  

  ความรู : 1. ตองมีความรู

ความสามารถทางวิชาชีพที่จําเปน

สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง

แพทยแผนไทย 

 

2. ควรมีทักษะเชิงวิชาการและ

วิชาชีพท่ีจําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงแพทยแผน

ไทย 

 

3. ควรมีสมรรถนะในการประกอบ

วิชาชีพท่ีจําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงแพทยแผน

ไทย เชน ความพรอมดานรางกาย

และจิตใจ 

 

ทักษะ :  

 

ทัศนคติ : ภูมิใจในตนและวิชาชีพ 

เคารพวิชาชีพอื่น มีความ

รับผิดชอบ สรางสรรคส่ิงใหม เต็ม

ใจชวยเหลือผูอื่น 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานบริการทางการแพทย 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

14 รพ.รร.นร. นักกายภาพบําบัด  ร.อ.   พ.  1.ตรวจ ประเมิน รักษา ผูปวยทาง

กายภาพบําบัด    

 2.ประเมินผลหลังการรักษาและติดตาม

ผูปวยที่เขามารับการรักษาทาง

กายภาพบําบัด 

1.เพื่อผูที่เขามารับบริการทาง

กายภาพบําบัดสามารถกลับไป

ปฏิบัติงานหรือการใชชีวิตไดมี

ประสิทธิภาพอยางสูงสุด  

 1.ความพึงพอใจและไมพึงพอของผู

มารับบริการทางกายภาพบําบัด 

 

 

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

 1วางแผนการดําเนินงานทาง

กายภาพบัด รวมวางแผนการ

ทํางานกับหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของและพิจารณาการ

แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล  เพื่อใหกา

ดําเนินงานเปนไปตาม

จุดประสงค 

 

 

 

 

1. จัดการใหบริการทางการแพทย

เกี่ยวกับการตรวจ ประเมิน  รักษา 

หรือปองกันโรค และมีการสงเสริม 

ฟนฟู ดานการกายภาพบําบัดตาม

มาตรฐานวิชาชีพ   

2. จัดทํารายงานทางวิชาการ  

และศึกษาวิเคราะหเบื้องตนใน

องคความรูทางดานกายภาพบําบัด  

เพ่ือประกอบการวางแผนการ

ทํางาน   

3. กําหนดแนวทาง  หลักการ  

หรือกฎเกณฑตางๆ  ที่เปน

ประโยชนตามหลักการในวิชาชีพ

กายภาพบําบัด  เพ่ือใชเปน

แนวทางในการพัฒนาใหเหมาะสม 

 1.ประสานการทํางานบุคลากร

ทั้งในหนวยงานและบุคลากร

ภายนอกหนวยงาน                               

2.มีการรวมแสดงความคิดเห็น 

แนะนํา เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่

เหมาะสม  

 

 

1. จัดเก็บขอมูลดานการ

ใหบริการ เพื่อใหนักเรียนนาย

เรือ ขาราชการทหารเรือ  และ

ประชาชนทั่วไปไดรับขอมูล

ขาวสาร  และสามารถนําขอมูล

ดังกลาวนําไปประยุกตใชในการ

ดูแลสุขภาพใหเหมาะสม 

2.ประชาสัมพันธ ใหคําปรึกษา 

ความรู คําแนะนํา ตอบปญหา

ดานสุขภาพบุคลากรภายใน

หนวยงานและบุคลากรภายนอก

หนวยงาน  และนักเรียนนายเรือ  

เพ่ือนําความรูที่ไดรับนําไป

ปฏิบัติตนเองและผูอื่นไดอยาง

ถูกตองและเหมาสม 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี   

สาขากายภาพบําบัด 

 

ประสบการณ :ควรมี

ประสบการณเกี่ยวกับงานดาน 

กายภาพบําบัดระบบทาง

กระดูกและกลามเนื้อ ระบบ

ประสาทและสมอง ระบบ

ทรวงอก ระบบทางเด็ก และ

ผูสูงอายุ   

 

หลักสูตร : ควรมีการไปอบรม

นอกสถานทีก่ับหนวยตางๆ 

  ความรู : ควรมีความรูขอหามขอ

ควรระวัง ความสามารถเกี่ยวกับ

ทางกายภาพบําบัด ทางดานระบบ

กระดูกและกลามเนื้อ ระบบ

ประสาทและสมอง ระบบทรวงอก 

ระบบทางเด็กและผูสูงอายุ 

 

ทักษะ : ทางกายภาพบําบัด

ทางดานรบบกระดูกและกลามเนื้อ 

ระบบประสาทและสมอง ระบบ

ทรวงอก ระบบทางเด็กและ

ผูสูงอายุ  

 

ทัศนคติ : มีใจรักงานบริการ มี

ความเสียสละ ยิ้มแยมแจมใส และ

รักในงานกายภาพบําบัด 

 

 



                 ขอมูลเบื้องตนของตําแหนง (Job identification )                                       หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job summary) 

ลําดับท่ี     ชื่อ

หนวยงาน 

ชื่อตําแหนงตาม อฉก./

ตําแหนงตามโครงสราง

งานบริการทางการแพทย 

  เลขที่ 

ตําแหนง 

อัตรา พรรค 

เหลา 

      หนาที่หลัก/กิจกรรมหลัก     วัตถุประสงค/ผลท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดผลงานหลักตามหนาท่ีงาน 

15 รพ.รร.นร. เจาหนาที่หองเวชระเบียน  พ.จ.อ.     1.ปฏิบัติหนาที่หองเวชระเบียน 

รพ.รร.นร. 

 

 

1.เพื่อใหผูรับบริการ รพ.รร.นร. ไดรับ

ความสะดวกในการใหบริการ  

 1.ความถูกตองของเอกสาร และ

กรอกแบบสอบถามไดอยางรวดเร็ว

และถูกตอง 

 

 

                                                                                รายละเอียดของงาน (Job detail)       คุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (Job requirement) 

         ดานการวางแผน             ดานปฏิบัติการ          ดานการประสานงาน          ดานการบริการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ  

              หลักสูตร 

ความรู ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะ  

       เฉพาะตามลักษณะงาน 

 1จัดเตรียมเอกสาร -อุปกรณ

สําหรับทําบัตรใหม-เกา 

 

2.วางแผนการตรวจสอบ

คุณภาพการบันทึกขอมูลในเวช

ระเบียน 

 

 

 

 

1.สงขอมูล นนร.และผูมารับ

บริการที่ รพ.รร.นร. ที่ตรวจรักษา

จริงประจําวัน ลงในระบบ HosXP 

 

2. ตรวจสอบคุณภาพการบันทึก

ขอมูลในเวชระเบียนอยางนอยป

ละ 1-2 คร้ัง ของแฟมตอป 

 

 

 

 

  

 

 1. หากพบขอผิดพลาดในการ

ตรวจสอบสิทธิตองดําเนินการ

แกไขทันที (สปสช). สวนขอมูล

นนร.ประสานจากกองสถิติและ

วิจัย รร.นร. 

 

2.ประสานงานจาก กสส.พร. ใน

การดึงขอมูลผูมารับบริการ และ

ประสานกับหนวยงานอื่นภายใน

องคกร 

 

1. ออกบัตรผูปวยใหม และเกา 

พรอมตรวจสอบสิทธิ

กรมบัญชีกลาง/ประกันสุขภาพ

ถวนหนา 

 

. 

 

 

 วุฒิการศึกษา : พยาบาล

วิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค/

ปวส./ปวช. 

 

ประสบการณ : ควรผานงาน

ดาน  งานเวชระเบียน 

 

หลักสูตร : ควรผานหลักสูตร

เวชระเบียนเบื้องตน 

  ความรู : ควรมีความรูดานการใช

คอมพิวเตอร Microsoft office 

 

 

ทักษะ :  

 

 

ทัศนคติ : ตองมีความย้ิมแยม

แจมใสกับผูรับบริการ 

 

 

 

 


